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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Standardy Ochrony Matoletnich to zbiér zasad, ktére stawiajg ochrone
dziecka w centrum dziatan, pomagajg tworzy¢ bezpieczne, wolne od przemocy
i przyjazne Srodowisko w szkole.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczgce tego, jak w szkole
przeciwdziata¢ naruszaniu praw uczniow, jak tworzy¢ Srodowisko przyjazne
i bezpieczne uczniom oraz jakie kroki podjg¢ w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa uczniéw. Pracownicy szkoty, realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |. Podstawowe terminy

§ 1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub innych uméw, atakze wolontariusz, stazysta, osoba z zewnatrz
prowadzgca n terenie szkoty lub poza nig zajecia z uczniami.

2. Maloletnim jest kazdy uczen uczeszczajgcy do szkoty ( do 18 roku zycia).

Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia,

w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys| niniejszego

dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
ucznia. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia
nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny.

w
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5. Krzywdzenie ucznia to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny
ucznia.

6. Osoba odpowiedzialna / koordynator / za Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardéw Ochrony uczniow przed
krzywdzeniem w szkole.

7. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
ucznia.

8. Przestepstwo — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego.

9. Przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng Ilub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej.

10.Przemoc_fizyczna - to wszelkiego rodzaju dziatania bezposrednie
z uzyciem sity powodujgce uszkodzenie ciata np. popychanie,
przytrzymywanie, policzkowanie, bicie, kopanie, szarpanie, wykrecanie ragk
itp.

11.Przemoc _emocjonalna/ _psychiczna - to upokarzanie, ponizanie,
krytykowanie, zastraszanie, lekcewazenie — stowem, odbieranie godnosci
drugiej osobie. To réwniez wzbudzanie fatszywej nadziei, niedotrzymywanie
obietnic, kontrola.

12.Przemoc seksualna - to kazdy akt seksualny lub préba uzyskania aktu
seksualnego, niechciane komentarze Ilub zaczepki o charakterze
seksualnym, czyny zwigzane z handlem ludzmi lub w inny sposéb
skierowane przeciwko seksualnosci z wykorzystaniem przymusu,
dokonywane przez dowolng osobe, niezaleznie od relacji miedzy sprawcg
a ofiara.

13.Cyberprzemoc - to: agresja, przemoc inapas¢ wystepujgca w realnej
rzeczywistosci, do ktorej dochodzi za posrednictwem internetu oraz
urzgdzen elektronicznych stuzgcych do wysytania wiadomosci SMS, e-maili
czy tez uczestnictwa w chatach.

14.Tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne w sieci to
pornografia, tresci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla
zdrowia i zycia dzieci, popularyzujgce ideologie faszystowska i dziatalnosé
niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw,
korzystania z narkotykéw, uzywek itp.
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15.Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki.

Rozdziat Il. Zasady zapewniajgce bezpieczenstwo relacji miedzy
maloletnim a personelem szkoly.

§ 2 Zasady bezpiecznej relacji miedzy uczniem a pracownikiem szkoty.

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez
pracownikow szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel
traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$c¢
I potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
Z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz
dziatanie wobec ucznia sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych ucznidw.

Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje spokoj, cierpliwos¢, empatie i odnosi sie do ucznia
Z szacunkiem,

2) uwaznie stucha ucznidéw, udziela im odpowiedzi zrozumiatej dla ich wieku
I adekwatnej do sytuacji w jakiej sie znalezli,

3) nie krzyczy - wyjgtek stanowi sytuacja niebezpieczna, w ktorej podniesiony
ton gtosu ma funkcje ochronng, informujgcg przez zagrozeniem,

4) nie ujawnia drazliwych informacji o wuczniu osobom do tego
nieuprawnionym.

Podejmowane przez pracownikow szkoty decyzje dotyczgce ucznia powinny
zawsze uwzgledniac nie tylko jego oczekiwana czy potrzeby, ale rowniez braé
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Uczeh ma prawo do prywatnos$ci a odstgpienie od zasad poufnosci musi by¢
uzasadnione o czym uczen powinien by¢ poinformowany.

W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik
szkoty powinien pozostawic¢ uchylone drzwi bgdz poprosic¢ innego pracownika
0 uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy specjalistéw zatrudnionych
w szkole).

Pracownikowi szkoty nie wolno w obecnosci uczniéw: niestosownie zartowac,
uzywac wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o
zabarwieniu seksualnym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pracownikowi szkoty nie wolno przejawia¢ zachowan agresywnych w
stosunku do ucznia, zabronione jest stosowanie przemocy i grézb wobec
matoletniego.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania wszystkich
uczniow, niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informaciji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg, lub wykonywang praca,
dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopoglgdow uczniow.

Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidw w celach
prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to
zgody.

Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sie: nawigzywacé relacji
seksualnych z uczniem; sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze
seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez udostepniania takich tresci;
proponowac uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych uzywek
(narkotykdéw, tzw. dopalaczy, napojow energetyzujgcych, substanciji
odurzajgcych, psychoaktywnych).

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry mogtby zostaé
nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczenh
potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ przede wszystkim zgode ucznia na
takag czynno$¢ wzgledem niego, uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego
zachowania.

Kontakt fizyczny z uczniem nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna: pomoc uczniowi z
niepetnosprawnoscig w czynnosciach higienicznych, w spozywaniu positkdw
badz w poruszaniu sie po szkole jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a
uczen/ jego opiekun wyrazi zgode.

Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym tézku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu pracownika z uczniem lub jego
opiekunem prawnym poza godzinami pracy szkoty, dozwolone sg srodki takie
jak: stuzbowy telefon; stuzbowy e-mail; dziennik elektroniczny Vulcan;
informacja na kartce papieru.
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19.

20.

21.

22.

23.

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom natychmiastowe;j
pomocy w sytuacji uznanej przez nich jako niekomfortowa czy niestosowana.
Wychowawcy zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow
Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w szkole i zapewnienia ich, ze w
sytuacji zagrozenia otrzymajg odpowiednig pomoc.

Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz uczeh doznat jakiejs krzywdy np.
znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegolnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujgc
Zzrozumienie i wyczucie.

W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem prawnym
relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej
poufnosci, w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych
innych uczniow, opiekunow oraz pracownikow szkoty

Pracownicy szkoty sg swiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcych
Z rejestrowania ich prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
ale takze ich wiasnych dziatan w internecie. Dotyczy
to ,lajkowania” okres$lonych stron, korzystania aplikacji randkowych, na
ktorych mogg spotkaé ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych
osbb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z
ktorych korzystajg. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.

Rozdziat lll. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu.

§3

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana
podejmowaé dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Na terenie szkoty dostep uczniow do internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela podczas zaje¢ z wykorzystaniem zasobdéw multimedialnych
(tablet, komputer, ekran multimedialny, tablica multimedialna, itp.).
Nauczyciel przeprowadza z uczniami cykliczne pogadanki (przed zajeciami
wykorzystujgcymi zasoby multimedialne) dotyczgce bezpiecznego korzystania
z internetu.

W miare mozliwosci, nauczyciele biorg udziat w projektach,
kampaniach edukacyjnych na temat bezpieczeAstwa w internecie
i udostepniajg pozyskane tam materiaty edukacyjne innym nauczycielom oraz
uczniom w szkole.

Zasady korzystania z komputerow z dostepem do internetu:
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1) na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe,

2) dostep ucznia do internetu dostarczanego przez szkote mozliwy jest pod
nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych,

3) uczen moze korzystac z internetu tylko na komputerze z zainstalowanym
programem filtrujgcym tresci,

4) uczniowie korzystajg z komputera szkolnego tylko pod opiekg nauczyciela,
5) korzystanie z multimedidéw, internetu i programéw uzytkowych stuzy
wytgcznie celom informacyjnym i edukacyjnym,

6) uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela/
zgodnie z  obowigzujgcym  regulaminem/ instrukcjg = korzystania
z komputerdw.

. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzgdzen
elektronicznych z dostepem do Internetu okresla §39 rozdziatu 6 Statutu
Szkoty.

§ 4 Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w internecie.

. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu wszystkim

pracownikom.

. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto jak najszybsze zidentyfikowanie

sprawcow ewentualnych naduzyd.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych

standardach bezpieczenstwa.

. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu

przez uczniow podczas zajec.

. Wychowawca / nauczyciel informatyki przeprowadza z uczniami cykliczne

warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu, ochrony przed

szkodliwymi tresciami.

. Szkota zapewnia staty dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczgcych

bezpiecznego korzystania z Internetu w komputerach, z ktérych mozliwy jest

swobodny dostep do internetu dostarczanego przez szkote.

. Szkota ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajgce dzieci przed

tatwym dostepem do tych tresci z sieci, ktére mogg zagrazac ich prawidtowemu

rozZwojowi.

. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci

szkodliwych i zagrozeh Zz sieci poprzez: monitorowanie dziatania

i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej, stosowanie

filtrow antyspamowych, edukacje medialng, prowadzenie systematycznych
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dziatan wychowawczych w tym zakresie, prowadzenie dziatan profilaktycznych
propagujgcych zasady bezpiecznego korzystania z sieci, wigczenie
rodzicow ucznidw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy -
poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na

cyberprzemoc, edukacje na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci oraz
podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnieniem niebezpiecznych tresci.

§ 5 Umozliwianie rodzicom oraz opiekunom prawnym uczniéw
poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka
przed zagrozeniami, w tym w internecie.

W szkole dostepne sg dla uczniéw materiaty edukacyjne dotyczgce zasad
bezpieczenstwa w internecie.

. W ramach zaje¢ wychowawczych i dydaktycznych przeprowadzane sg
pogadanki, prelekcje, projekcje filméw, spotkania itp. na temat zagrozen
W sieci.

. Organizowane sg coroczne dziatania w zakresie bezpiecznego internetu min.
,Dzien Bezpiecznego Internetu”, , Szkota Odpowiedzialna Cyfrowo”.

. Opracowano i wdrozono procedury chronigce matoletnich przed
krzywdzeniem w sieci tj. cyberprzemoc.

Rozdziat IV. Bezpieczenstwo wizerunku ucznia.

§6

. Zasady rejestracji wizerunku ucznia i ochrony danych osobowych okresla
Polityka Ochrony Danych Osobowych obowigzujgca w Szkole Podstawowe;j
nr 29 w Sosnowcu.
. Wychowawcy posiadajg pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych na
zdjecia i publikacje zdje¢/nagran ich dziecka/dzieci.
. Wychowawcy udzielajg rodzicom/opiekunom prawnym ucznidw wyjasnien, do
czego wykorzystywane bedg zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedg
przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjec/
nagran online ich dzieci.
. Ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran uczniow
zminimalizowane jest poprzez przyjecie zasady, ze wszyscy uczniowie
znajdujgcy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, o$mieszajgca czy tez ukazujgca
go w negatywnym kontek$cie, oraz zasady, ze zdjecia/nagrania uczniéw
powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez ucznidw.
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. Nie publikuje sie zdje¢ matoletnich, ktdrzy nie sg juz uczniami szkoty.

. Wszystkie  podejrzenia  dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw ucznidw nalezy rejestrowac i zgtaszaé Dyrekcji szkoty, podobnie
jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

. Nagrywanie, filmowanie uczniéw zlecone przez szkote osobie obcej/ z zewnatrz
odbywa sie z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidéw i zgodnie z obowigzujgca
w szkole Politykg Ochrony Danych Osobowych.

. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub inni widzowie
szkolnych wydarzen i uroczystosci rejestrujg wizerunki uczniow do prywatnego
uzytku, zobowigzani sg posiadania zgody przez te osoby a w przypadku
ucznidw — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

. W przypadku rejestracji wydarzenia szkolnego lub innej imprezy szkolnej przez
przedstawiciela mediéw, konieczne jest uzyskanie zgody rodzica/ opiekuna
prawnego ucznia oraz Dyrekcji szkoty.

Przedstawiciel mediow jest zobowigzany, by omowi¢ szczegotowe
warunki/zasady rejestracji wizerunku ucznia/ uczniow podczas wydarzenia
szkolnego lub innej imprezy szkolnej z Dyrekcjg Szkoty.

W przypadku, kiedy rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na
utrwalenie wizerunku swojego dziecka, szkota wizerunku nie utrwala.

Rozdziat V. Rozpoznanie i reagowanie na wszelkie objawy krzywdzenia
i stosowania przemocy wobec matoletnich.

§7

Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach swoich obowigzkow,
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia lub przemocy wobec
matoletnich zwigzane: ze srodowiskiem spotecznym (np: izolacja spoteczna,
deprywacja spoteczna, przemoc), z systemem rodzinnym (struktura rodziny,
rodzina zastepcza, sytuacja materialno — bytowa rodziny, styl wychowania,
choroby w rodzinie, uzaleznienia, konflikty), grupg rowiesniczg (wiek, ptec,
rywalizacja, relacje rowiesnicze, izolowanie, odrzucenie, wykorzystywanie,
przymuszanie przez réwiesnikéw, grupy nieformalne), z dzieckiem (wiek, ptec,
choroby, niepetnosprawnos¢, zaburzenia zachowania, stan psychiczny,
ADHD).

. Pracownicy szkoty poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzieémi,
rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajgcymi,
monitorujg sytuacje matoletnich oraz ich rodzin.

. W przypadkoéw zidentyfikowania czynnikbw ryzyka, pracownicy szkoty
zwracajg sie do koordynatora przestrzegania standardow, ktéry rozmawia
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z rodzicami, nauczycielami na temat: zaobserwowanych czynnikow ryzyka
oraz ich wptywu na funkcjonowanie matoletniego, przekazuje im informacje
o mozliwosciach pomocy i wsparcia oraz motywuje ich do skorzystania
Z pomocy.

Rozdziat VI. Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§8

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia Iub krzywdzenia
matoletniego przez wspodtpracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia,
innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych osob, rodzicéw,
w tym rodzicow matoletniego, niezwiocznie interweniuje, informuje o tym
Dyrektora szkoty i koordynatora oraz sporzgdza stosowng notatke.

W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje niezwiocznie
otoczony opiekg i wsparciem koordynatora, wychowawcy, nauczyciela
i innych specjalistow wg potrzeb.

Dyrektor lub koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o
stanie matoletniego np. koniecznosci interwencji medycznej (badania
lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec
matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu, pracownik szkoty niezwiocznie informuje
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112
nastepnie informuje koordynatora, Dyrektora szkoty i rodzicow ucznia.

Szkota obejmuje poszkodowanego i jego rodzicow pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.

Jezeli pracownik podejrzewa, Zze uczen doswiadcza na terenie szkoty
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego Iub
zagrozone jest jego zycie zdrowie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej to
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia Dyrektora,
a Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba do zawiadomienia policji
a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania prokuratury
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt na terenie szkoty
jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy,
ponizanie, oSmieszanie, obrazanie) ze strony innego pracownika szkoty,
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go
od osoby krzywdzgcej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Dyrekcje szkoty, aby
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10.

11.

12.

ta mogta podjg¢ dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg
Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogolnymi przepisami prawa).

Jezeli pracownik szkoty zauwazy nietypowe niepokojgce zachowania wobec
uczniow praktykowane przez innych pracownikdw np. krzyki, niestosowne
komentarze, zobowigzany jest zadbaC o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowac¢ o tym
fakcie Dyrekcje szkoty, aby ta mogta przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca,
podjgC stosowne kroki wymierzone w osobe krzywdzgcg matoletniego a w
razie koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

Jezeli pracownik szkoty podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo
przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony rowiesnika/ innej osoby
matoletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowania go od osoby krzywdzgcej. Ponadto zawiadamia Dyrekcje
szkoty, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe z opiekunami ucznia podejrzanego i opracowuje dziatania
naprawcze. W przypadku braku poprawy szkota powiadamia sad rodzinny,
wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka.

Jezeli pracownik szkoty podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony jego opiekuna prawnego, zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto zawiadamia Dyrekcje szkoty, aby
przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z
opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspoétpracy opiekuna i powtarzajgcej
sie przemocy wobec dziecka, Dyrektor lub wyznaczony pracownik
zobowigzany jest do wszczecia procedury Niebieskiej Karty oraz
niezwtocznego  powiadomienia  witadciwych  instytucji i  organdw
(policji, sadu rodzinnego, prokuratury, przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedure Niebieskie Karty.

Jezeli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun
jest niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia.
Powinien powiadomi¢ Dyrekcje szkoty oraz porozmawiaé z opiekunem
prawnym ucznia, proponujgc mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego. Jesli
sytuacja ucznia sie nie poprawia, Dyrektor lub wyznaczony przez niego
pracownik zobowigzany jest zawiadomic¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
wtasciwy miejscu zamieszkania ucznia i jego rodziny.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
rowiesnikdéw/ innych matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i
wsparciem, szkota obejmuje rowniez uczniow bedacych jej inicjatorami, biorgc
pod uwage potrzebe wspoOtpracy w tym zakresie
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, a takze ucznidéw, ktérzy byli ewentualnymi Swiadkami
zdarzenia.
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14.

1.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy
i innych zachowanh ryzykownych powtarzajgcych sie wobec niego, nie
podejmujg wspotpracy ze szkotg, Dyrektor szkoty lub koordynator, po ocenie
stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad rodzinny,
pomoc spoteczng).

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki
represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi
zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego, koordynator,
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: koordynatora, pracownika, ktory zgtosit incydent.
Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi
na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzgdza sie notatke.

Rozdziat VII. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia

krzywdzenia dziecka, dokumentacja.

§9

Kazda pracownik szkoty, ktory zauwazy zmiane zachowania ucznia, $lady na
ciele swiadczagce o tym, ze doznat on krzywdy, ma objawy leku, lub gdy
otrzymuje zgtoszenie od dziecka lub innej osoby o tym, Zze zachodzi
podejrzenie o stosowaniu przemocy wobec niego, ma obowigzek podjecia
dziatah — ochrona przed przemoca, zgtoszenie sprawy do Dyrektora
i koordynatorow, ktérymi sg pedagog i psycholog szkolny.

Koordynator:

1) przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu dziecka i sporzgdza notatke — na
podstawie zebranych informacji na temat sytuacji dziecka. Jesli zgtoszenie
pochodzi bezposrednio od dziecka obserwuje zachowanie i stan
emocjonalny dziecka,

2) informuje Dyrekcje szkoty o sytuacji dziecka,

3) ocenia stopien zagrozenia dobrostanu, zdrowia i zycia ucznia,

4) ustala osoby, ktére mogg zapewnic¢ bezpieczenstwo dziecku,

5) podejmuje wiasciwg interwencje w celu udzielenia wsparcia dziecku,

6) sporzgdza notatke z rozmowy z dzieckiem, w ktorej powinny by¢ zawarte
stowa ucznia (z rozmowy z dzieckiem powinno wynikac jakiej formy
przemocy dziecko doznato, jak czesto, o jakim nasileniu i kto jest sprawcg
ujawnionej przemocy),

7) planuje  sposob  rozwigzania  problemu we  wspoipracy z
rodzicami/opiekunami lub rodzicem/opiekunem, ktéry nie uczestniczyt w
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krzywdzeniu dziecka (jesli osobg krzywdzgca dziecko byt jeden =z
rodzicow/opiekunow), wychowawcg i Dyrekcjg szkoty,

8) w przypadku, gdy do przemocy dochodzi w rodzinie dziecka zgtasza sprawe
do Sadu Rodzinnego - wnioskujgc o wglad w sytuacje rodziny. W przypadku
popetnienia przestepstwa (na terenie szkoty, poza szkotg) w zaleznosci od
sytuacji wdraza procedure Niebieskiej Karty i zawiadamia odpowiednie
stuzby- policje, prokurature.

Rozdziat VIIl. Zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu
krzywdzeniu.

§10

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami,
jesli istnieje taka koniecznosc,

2) wspétpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
i zapewnienie mu pomocy,

3) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty
i pomocg specjalistyczng poza szkotg, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca
i zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osob
otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog/ psycholog szkolny, ktéry scisle
wspotpracuje z wychowawcg ucznia.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie do organdw Scigania podejrzenie
popetnienia przestepstwa,

2) formy wsparcia oferowane przez szkote,

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje
taka potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy objgc takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia,
jesli sg uczniami szkoty.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi
dziataniami interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja
ucznia, zapewnienie mu warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej
pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspotpraca
miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuaciji, gdy inicjatorem
dziatan interwencyjnych jest inna instytucja (procedura Niebieskie Karty,

uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp.,
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wspoOtpraca z Miejskim Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie).

8. W przypadku realizacji procedury Niebieskie Karty, plan wsparcia
matoletniego tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie
diagnostyczno — pomocowej.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry
wspotpracuje ze szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy
i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia
przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sgdu
rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytuciji.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje ré6zne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspotprace
interdyscyplinarng w tym zakresie.

11. Zadania pracownikéw szkoty wigzg sie gtéwnie z pomocg w realizowaniu
przez ucznia zadan dydaktyczno - wychowawczych i budowaniu
pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem szkoty.

12. Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koncem procedury
prawnej. Trwa do czasu unormowania sytuacji zgodnie z potrzebami
matoletniego.

Rozdziat IX. Zglaszanie podejrzenia oraz podejmowanie interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia w szkole.

§ 11

. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga i psychologa na koordynatorow i sg oni
odpowiedzialni za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania odpowiednich organdw.
Informacja o osobach odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomien
wywieszona jest w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

. W przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze uczehn moze byé
krzywdzony, osoba ujawniajgca sporzgdza notatke stuzbowg z uzyskanej
informacji, poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobom, o
ktorych mowa w pkt 1 i Dyrektorowi szkoty.

. Osobami odpowiedzialnymi za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty sg
osoby wskazane przez Dyrekcje szkoty.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci
wychowawczej wiasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem
wgladu w sytuacje rodziny.
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W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego albo osoby mu
najblizszej, osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwiocznie dzwoni na numer
alarmowy 112.

Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza
tymi informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w sktad, ktérego wchodza:
pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor/wicedyrektor, inni cztonkowie
personelu majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkoéw zespotu, informaciji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

Rozdziat X. Monitoring, edukacja i angazowanie pracownikow szkoty
w celu zapobiegania krzywdzeniu matoletnich.

§ 12

Rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywa sie
zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie, zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a pracodawca dagzy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata - w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione - zaréwno pracownicy
pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce
zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, tj, imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane
kontaktowe.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na
tle seksualnym Dyrektor szkoty przed zawarciem umowy, sprawdza
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kandydata/kandydatke w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

Dyrekcja szkoty jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej
lub od innej osoby (wolontariusza, praktykanta itp.) przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnosci z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o
niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow,

2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa,

3) jezeli mieszkata w ciggu 20 lat w innych panstwach niz Rzeczypospolita
Polska informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi,

4) dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata/ kandydatke pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru
karnego oraz oswiadczenia, ze nie byk-a) w tym panstwie prawomocnie
skazany(-a).

8. O zawieraniu oswiadczeh pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia swiadczy zawarta w ich tresci klauzula
,Jestem sSwiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za zitozenie
fatlszywego oswiadczenia”, ktéra =zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do
akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta

itp. W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktorych
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Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje
komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

10. Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie
»otandardy Ochrony Matoletnich”. Pracownicy szkoty sg swiadomi swoich
praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzgcej na nich za nieprzestrzeganie
standardow ochrony matoletnich.

11. W szkole prowadzona jest edukacja wszystkich pracownikow z zakresu
ochrony ucznioéw przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia uczniow,

2) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia, a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

3) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong
matoletnich,

4) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad
bezpiecznego przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

5) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece
wychowankow,

6) procedury ,Niebieskiej Karty”,

7) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami, uwzgledniajgca
wiedze o zachowaniach pozgdanych i niedozwolonych w kontaktach
z uczniem.  Znajomo$¢ zasad jest potwierdzone podpisaniem
stosownego oswiadczenia.

12. W szkole prowadzona jest diagnoza czynnikdw ryzyka i czynnikow
chronigcych, poczucia bezpieczehstwa ucznidéw, a w szczegdlnosci w obszarach:

1) relacji miedzy nauczycielami i uczniami,

2) relacji miedzy uczniami,

3) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych, srodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na
lekcjach, poszanowanie odmiennosci, réwnos¢ i sprawiedliwos¢ w
przestrzeganiu zasad i regulaminéw szkolnych, podmiotowe traktowanie
uczniéw).
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Rozdziat XI. Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw Ochrony

Matoletnich
§13

Standardy sg udostepniane pracownikom, uczniom i ich rodzicom podczas
zapoznawania izobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi
zasadami), a nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te
mozna rowniez znalez¢C na stronie internetowej szkoty pod adresem
https://sp29.sosnowiec.pl/ oraz w bibliotece szkolne;j.

Wersja skrécona Standardéw dla matoletnich dostepna jest w formie gazetki
Sciennej na korytarzach szkolnych (parter i pietro), na Swietlicy oraz w
gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu
umowy o prace, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza
podpisem oswiadczenia.

Rodzice/opiekunowie ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas
zebran z rodzicami, kazdorazowo na poczgtku roku szkolnego, przy czym
pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu
Standardéw, nie poézniej niz do 15 maja 2024 r. Zapoznanie sie ze
standardami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie
obecnosci lub na oswiadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy. W
przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, jest on zobligowany w ciggu 14
dni (od przekazania przez wychowawce za posrednictwem dziennika
elektronicznego informaciji) do zapoznania sie ze Standardami.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawcg
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu
Standardéw, nie pozniej niz 30 kwietnia 2024 r. Za potwierdzenie faktu
zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnosci na zajeciach,
podczas ktérych te standardy byty omawiane. Uczniowie nieobecni
w szkole donoszg do wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu sie w ciggu
14 dni od powrotu z nieobecnosci.

Pracownicy powofani do petnienia funkcji Koordynatoréw na biezgco
monitorujg i okresowo weryfikujg zgodnos¢ prowadzonych dziatah
z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata
oceny Standardéw, by dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb
i obowigzujgcych przepiséw prawnych. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg
dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach
wprowadzane sg przez Dyrektora szkoty zarzgdzeniem.
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7. Zespot odpowiedzialny za okresowe monitorowanie stosowania standardéw
przeprowadza wsrdd pracownikow rodzicoéw i uczniow minimum raz na dwa
lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow, a nastepnie
dokonuje analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzgdza
na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane
jest Dyrekcji szkoty.

Rozdziat XIl. Monitoring i okresowa weryfikacja zgodnosci prowadzonych
dzialan z przyjetymi standardami ochrony matoletnich w szkole.

§ 14

1. Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci dokonuje
ewaluacji zapiséw Standardéw Ochrony Matoletnich przy wspétpracy ze
spotecznoscig szkolng.

2. Dyrektor szkoty wyznacza Zespo6t Osoéb odpowiedzialnych za monitoring
i ewaluacje Standardy Ochrony Matoletnich w szkole.

3. Zespdt jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow i prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

4. Zespot przeprowadza wsrdod pracownikow szkoty, raz na 2 lata, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardéw.

5. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia stosowania Standardow w placowce.

6. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony ucznidow organizacja
konsultuje sie z ich rodzicami/opiekunami uczniéw.

7. Zespdt dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow szkoty
ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje Dyrektorowi szkoty.

8. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom szkoty, uczniom i ich opiekunom nowe ich brzmienie.

Rozdziat XIIl. Przypisy konncowe.
§ 15

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow szkoty, ucznidow
i ich opiekunow w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu dostepnym
dla pracownikow, opiekundw i uczniéw oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowe.
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3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Szkole Podstawowej nr 29 im Wi
Broniewskiego w Sosnowcu i ich stosowania.

4. Znajomos¢ jest potwierdzona podpisaniem stosownego oswiadczenial/
zarzgdzenia.

str. 22



