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Rozdziat 1. Przepisy definiujgce

§1

llekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
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4

o0

PN E

2)
3)

5.
1)

2)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 29 w Sosnowcu;

. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 29 w Sosnowcu;

. Dyrektorze, wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i Radzie Rodzicow —

nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole.

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow.
Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej powierzono
jeden z oddziatow w Szkole.

Organie prowadzgcym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Sosnowiec.

Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg lub Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Slgskiego
Kuratora Oswiaty w Katowicach.

Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnie specjalistyczng lub inng
instytucje swiadczacg poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Rozdziat 2. Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§ 2.
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 29 im. Wtadystawa Broniewskiego w Sosnowcu.
Szkota moze postugiwac sie takze nazwg Szkota Podstawowa nr 29 w Sosnowcu.
Szkota miesci sie w Sosnowcu przy ul. Zagtebiowskiej 25.
Szkota jest szkotg publiczng, o$mioletnia.

§3
Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Sosnowiec, ktéra zapewnia jej utrzymanie oraz kadrowe i organiza-
cyjne warunki do realizacji programow nauczania i innych zadan statutowych.
Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Slgski Kurator O$wiaty.
Szkofa jest jednostkg organizacyjng finansowang przez gmine dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;.
Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 4. Ceremoniat Szkoty

Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny ustalony tradycja.

Uroczystosciami Szkoty sa:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych Szkoty;

3) Dzieh Edukacji Narodowej;

4) Dzien Patrona Szkoty;

5) Dzien Dziecka,;

6) Zakonczenie roku szkolnego.

Do uroczystosci, podczas ktérych obowigzuje petny ceremoniat szkolny, naleza:

1) Akademia z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci;

2) Akademia z okazji Swieta Konstytucji 3-go Maja;

3) Uroczyste Rozpoczecie i Zakonczenie Roku Szkolnego.

4) Slubowanie Uczniéw Klas Pierwszych;

5) Uroczysty apel z okazji Swieta Patrona;

Szkota posiada sztandar szkoly.
Na awersie sztandaru Szkoty na granatowym tle znajduje sie portret patrona Szkoty Wtadystawa Broniew-
skiego oraz nazwa Szkoty. Na rewersie sztandaru Szkoty znajduje sie godto Polski, biaty orzet na czerwonym
tle.
Nauczyciele i uczniowie otaczajg sztandar szacunkiem i oddajg mu nalezne honory.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej oszklonej gablocie.

Poczet sztandarowy
Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty nauczy-
cieli.
Poczet sztandarowy jest wytypowany z ucznidw wyrézniajgcych sie w nauce i wzorowym zachowaniem.
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Kandydatury uczniéw do pocztu sztandarowego sg przedstawiane Radzie Pedagogicznej przez opiekunéw
pocztu sztandarowego, po wczesniejszym zasiegnieciu opinii u wychowawcéw, z ucznidow klas VI -VII do 10
maja kazdego roku.
Poczet sztandarowy powotuje dyrektor po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.
Poczet sztandarowy powotuje sie w sktadzie: 2 chorgzych (sztandarowych) i 4 przybocznych (asystujgcych).
Slubowanie nowo wybranego pocztu sztandarowego odbywa sie w czasie uroczystego zakonczenia roku
szkolnego klas ésmych.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).
Uczen moze by¢ odwotany ze skfadu pocztu sztandarowego z powodu:
a. zlego stanu zdrowia,
b. niewlasciwego zachowania i postawy (m.in. parokrotna odmowa udziatu w reprezentowaniu szkoty w
uroczystosciach),
c. widocznego regresu w postepach w nauce i zachowaniu
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie (stroj galowy). Uczen: czarne lub granatowe spodnie, biata
koszula, ciemne potbuty. Uczennica: czarna lub granatowa spddnica (bez aplikacji), biata bluzka, cieliste raj-
stopy, ciemne pétbuty; uczesanie schludne. Gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja sie na zewnatrz
budynku, w trudnych warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stro;.
Insygnia pocztu sztandarowego:
a. biato — czerwone szarfy, bedgce odzwierciedleniem barw panstwowych, przewieszone przez prawe ramie,
zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,
b. biate rekawiczki,
C. wwypadku zatoby narodowej lub zatoby wewnetrznej w szkole przypina sie na drzewcu sztandaru od strony
godta kokarde z czarnej wstgzki.
Udziat sztandaru w uroczystosciach

a. naterenie szkoty: uroczystosci szkolne i patriotyczne.

b. pozaterenem szkoty - w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje samorzgdowg
i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych.
C. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygo-
towanie sztandaru do prezentac;ji, wtasciwych postaw jego poszanowania.
Na uroczysto$ciach tych, uczniéw obowigzuje odswietny stréj, a porzadek akademii i apeli przedstawia sie na-
stepujgco:
1) Wprowadzenie sztandaru;
2) Odspiewanie hymnu panstwowego;
3) Czes¢ oficjalna;
4) Wyprowadzenie sztandaru;
5) Czes¢ artystyczna.
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz podczas $piewania hymnu uczniowie stojg
w ciszy.
Ceremoniat szkolny obowigzuje rowniez podczas uroczystodci i apeli ogtoszonych przez wtadze panstwowe
w trybie nagtym z powodu waznych wydarzeh w zyciu narodu.

Rozdziat 3. Cele i zadania Szkoty

§ 5. Cele Szkoty
Celem nadrzednym Szkoly jest wszechstronny rozwoj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnych zaintereso-
wan i predyspozycji psychofizycznych, w oparciu o wartosci oparte na dobru; przygotowanie do zycia w nowo-
czesnym spoteczenstwie przy jednoczesnym uswiadamianiu, jak wielkg wartos¢ stanowi tradycja, ktérg winno sie
szanowac i wspottworzyc.
Celem dziatalnosci Szkoty jest rowniez stworzenie w szkole warunkéw przyjaznych uczniom i zapewnienie wyso-
kiej jakosci ksztatcenia, wychowania i opieki, ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na wychowanie patriotyczne.
Celem dziatalno$ci Szkoty jest wspétpraca z rodzicami ucznidéw i ich zaangazowanie do wspétdziatania w procesie
dydaktyczno - wychowawczym a takze uwzglednianie woli rodzicow w procesach wychowawczych.
Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajgc ich indywidualne zainteresowania,
potencjat i potrzeby rozwojowe, edukacyjne, a takze ich mozliwosci psychofizyczne oraz czynniki Srodowiskowe
majgce wptyw na funkcjonowanie uczniéw w srodowisku szkolnym.
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje do wypetniania obowigz-
kéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci oraz inne zasady i wartosci wynikajgce z tresci programowych dotyczgcych wychowania i profilaktyki.
Szkofa realizuje prawo kazdego ucznia do ksztatcenia, wychowania, opieki odpowiedniej do wieku i rozwoju,
uwzgledniajgc zasady bezpieczehstwa oraz ochrone i promocje zdrowia.
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7. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez
organizowanie uroczystosci szkolnych i narodowych, eksponowanie i szanowanie symboli narodowych
w pomieszczeniach szkolnych.

8. Zadaniem Szkoly jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej.
Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, wychowania
i rozwijania praktycznych umiejetnosci. Zadania te stanowig wzajemnie uzupetniajgce sie rwnowazne wymiary
pracy kazdego nauczyciela.

9. Zadaniem szkoly jest wprowadzenie dziecka w swiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia
oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,
uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztalcenia
w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia.

10.Zadaniem Szkoty jest ochrona i promocja zdrowia ucznidéw, realizowana zaréwno w procesie realizacji podstawy
programowej, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych a takze w czasie wszystkich dziatah podejmowanych przez
szkote.

11.Ksztatcenie ogdine w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzenie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu

i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowania relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci  innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$c¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaftowanie takich umiejetnosci, kidére pozwalajag

w sposob bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumiec¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego na-

turalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym oraz odpowie-

dzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania

wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

12.Szkota zapewnia uczniom efektywng realizacje celdw ksztatcenia.

13.W Szkole uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci, wykorzystujgc zdobywang wiedze, aby lepiej przygotowac sie
do pracy w warunkach wspétczesnego $wiata. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepuja-
cych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia sig, przyjmowania coraz wiekszej odpowiedzialnosci
za wlasng nauke;

2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia i brania pod
uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do publicz-
nych wystgpien;

3) efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania in-
dywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania z poszanowaniem obowigzujgcych norm;

4) rozwigzywania problemow w twérczy sposoéb;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania
sie technologig informacyjna;

6) wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykoéw;

7) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw spotecznych — za-
stosowanie wybranych technik mediacyjnych.

Zapewniajgc wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci wymagan podstawy pro-

gramowe;j i programéw nauczania dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych,

edukacyjnych oraz mozliwosci rozwoju ucznia.

14.Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicow, zmierza do tego,
aby uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdowali w Szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicz-
nym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i pieckna w swiecie;

3) mieli Swiadomosé zyciowej uzytecznosci, zaréwno poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych, jak i catej edukac;i
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na danym etapie;

4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym,
umiejetnie godzac dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzial-
noscig za innych, wolnos¢ wtasng z wolnoscig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celéw zyciowych i wartosci
waznych dla odnalezienia wikasnego miejsca w $wiecie;

6) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali do zycia
w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w szacunku dla dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycz-
nych;

7) przygotowywali sie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji wartosci
oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie;

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich poglgdéw; umieli wspét-
dziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i ucznidw.

9) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad, okreslonych w Ustawie i przepisach
do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku ucznidw;

10) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

11) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

12) sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne,

13) wdraza i wspiera dziatalnos¢ wolontariatu;

14) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

15) szanuje indywidualnos$¢ uczniéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistos$ci;

16) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty i Srodowiska, wdraza do
dyscypliny i punktualnosci;

17) wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywg dla zagrozen spotecznych miodego cztowieka;

18) realizuje programy wzmacniajgce pozgdane spotecznie postawy uczniow;

19) wzmacnia rozwoj empatii oraz dziatan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich wymiarach dziatalno-
$ci uczniow;

20) rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach rozwoju duchowego;

21) diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne;

22) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo - profilaktyczne;.

15.Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowywania i
ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

16.Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

17.Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania Szkoly i tresci programowe w zakresie i na zasadach okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdinego.

18.Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.

19.Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.

20.Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy we wspétpracy w zaleznoci

od potrzeb z radg rodzicéw, samorzgdem uczniowskim oraz innym organizacjami, instytucjami i podmiotami dzia-

tajgcymi na rzecz udzielania pomocy rodzinie.

21.Szkota zapewnia, w miare posiadanych srodkéw, wsparcie materialne uczniom z rodzin znajdujgcych sie w szcze-
golnie trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych lub niezaradnosci zyciowej. Pomoc materialna, udzielana
na wniosek rodzicéw lub wychowawcy, we wspétpracy z Radg Rodzicéw, moze mie¢ forme:

1) zapomogi losowej;

2) zakupu przyboréw szkolnych, odziezy;

3) dofinansowania do wycieczki;

4) dofinansowania positkdw;

5) innych niezbednych form nieprzewidzianych statutem.

22.Uczniowie sg objeci systemem zapomédg przy wspétudziale instytucji pozaszkolnych. Pomoc udzielana uczniom
obejmuje nastepujgce formy:

1) pomoc o charakterze motywacyjnym;

2) pomoc materialna o charakterze socjalnym;

3) wyréwnywanie szans edukacyjnych.

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

2. Zadaniem szkoty jest podjecie niezbednych dziatah w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warun-
kéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakoSci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Dziatania te dotyczg w szczegdlnosci nastepujgcych celow:

6
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1) dazenia do wzrostu efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statuto-
wych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu dziecku zgodnie z jego indywi-
dualnymi potrzebami i mozliwosciami;

3) tworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw; wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem
lokalnym opartej na zasadach partnerstwa, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego
rozwoju;

4) zarzadzania szkotg w celu jej rozwoju, dgzeniu do rozwoju szkoly jako organizacji uczgcej sie, zgodnie z za-
sadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,

a takze zawarte w szkolnym zestawie programdéw nauczania, programie wychowawczo - profilaktycznym dosto-

sowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

§7

. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych, konkursach interdyscy-
plinarnych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno - kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty, programoéw autorskich nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan i postepow uczniow;

4) poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowanh oraz uzdolnien ucznidw;

6) wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji Swiatopogladowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cziowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prace na rzecz Szkoty i Srodowiska;

11) budzenie poczucia wiezi z réwiesnikami, rodzing, srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzgdno$ci i dziatalnosci w ramach wolontariatu;

16) nauke praworzadnosci i demokraciji;

17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednocze-
snym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez promowanie
edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz nauczycieli;

20) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, fagodzenia i zwalczania wsréd mtodziezy pato-
logii i agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie wycieczek
i innych imprez;

22) wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

23) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezgcych potrzeb i mozliwosci rozwojowych, zaintereso-
wan i potencjatu uczniéw;

25) organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki a w razie potrzeby zaje¢ z dla mniejszosci narodowych i etnicznych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajgcych do Szkoty dzieci niepetnosprawnych;

27) organizowanie zaje¢ dla oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi,
ktdre pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw zgodnie z potrzebami
i na podstawie obowigzujgcych przepisow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska

a takze zdiagnozowanych probleméw uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i po zao-

piniowaniu przez Samorzad Uczniow.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie zaje¢ swietlico-

wych, pomoc pedagoga i opieke pielegniarki szkolne;.

. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub toku nauczania,

zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidw uzdolnionych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach i zawodach

sportowych oraz innych spotkaniach i wydarzeniach waznych ze wzgledu na wsparcie dla rozwoju uzdolnien

ucznia.

. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajgcych nauke, a takze uczniéw majgcych trudnosci z nauka, trudnosci z pro-

cesem uczenia sie, trudnosci w funkcjonowaniu emocjonalno-spotecznym, trudnosci adaptacyjne lub inne
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potrzeby wynikajgce z rozpoznania i diagnozy przeprowadzonych w ramach obowigzujgcych przepiséw prawa,

posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zaje¢

dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, korekcyjno-kompensacyjnych, logo-
pedycznych, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci emocjonalno-spoteczne, zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniéw.

6. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdol-
nien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty a w przypadku zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej m.in. na podstawie rozpoznania dokonanego przez zespoty nauczycieli uczace w jednym oddziale wspiera-
nych przez specjalistdw w tym réwniez specjalistéw z poradni psychologiczno-pedagogicznych. Dyrektor podej-
muje decyzje uwzgledniajgc w miare mozliwosci opinie rodzicéw, ucznidw i nauczycieli.

7. Szkotg prowadzi nastepujgce dziatania w ramach wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na po-

moc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego po-
ziomu ksztatcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w swiecie zawododw i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przyszitych zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie o0séb niepetnosprawnych w Zzyciu codziennym
zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i dla niedostosowa-
nych spotecznie,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom),

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania ka-
riery, podjecia roli zawodowej,

6) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli oraz organizowane spotkan szkoleniowo-informa-
cyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami,

7) wspodipraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami:
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

8) organizujgc obowigzkowe zajecia wynikajgce z przepisow prawa w liczbie godzin wskazanych w tych przepi-
sach. Zajecia te odbywajg sie na podstawie programéw nauczania dopuszczonych przez dyrektora szkoty.

§ 7a Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢.
1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni w szkole, Dyrektor szkoty organizuje nie pdzniej
niz od trzeciego dnia dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zawieszenie
zaje¢ moze nastgpi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenhstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub miedzy-
narodowych,
2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze szczegdélnym uwzgled-
nieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
4) fgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢,
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajeé.
3. Szkota zapewnienia uczniom i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zajecia oraz wiasciwy przebieg procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
4. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$c¢ trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.
5. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowacé zakres tresci nauczania
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wynikajgcy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszcze-
golnych oddziatach klas.

6. Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu Platformy Microsoft Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne, strony internetowe, materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy eduka-
cyjne udostepnione i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, materiaty do-
stepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych, inne
materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczenh.

2) sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego,

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

¢) za posrednictwem platformy Teams.

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej platformy,

b) uczniom zakazuje sie udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,

c) uczen zobowiagzany jest logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) uczniom zakazuje sie utrwalania wizerunku 0s6b uczestniczgcych w zajeciach,

€) uczniowie majg obowigzek korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

7. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki tech-
niczne i oprogramowanie sprzetu stuzagcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy, potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis
w dzienniku elektronicznym,

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach on-line, punktualnego logowania sie na lekcje oraz,
na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczonym mikrofonem i kamera,

3) brak informaciji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest réwnoznaczny z jego nieo-
becnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia, nauczyciel ma prawo zakonczy¢ jego udziat w
zajeciach przed czasem, zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma
za zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowaé omawiany materiat,

5) nieobecnosé ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia przez
rodzica/prawnego opiekuna wg zasad okreslonych w statucie szkoty, brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go
po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci,

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu,

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadan, takze
kartkdwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.,

8) rodzice/prawni opiekunowie informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wykonania zadan wskazanego przez nauczyciela,

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposoéb ich przesytania,

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic/prawny opiekun ma obowigzek
o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu kompu-
terowego i do Internetu, nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psycho-
fizyczne, nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

11) rodzic/prawny opiekun ucznia ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacije,
poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie,

12) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania sie do zasad
kulturalnego zachowania w sieci,

13) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach."”

8. Wychowawca klasy petni role koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do powierzonych jego opiece
uczniow.

9. Wychowawca ma obowigzek:

1) niezwtocznego poinformowania rodzicow i uczniéw swojej klasy o zmianie trybu nauczania, zgodnie z zasadami
komunikowania sie okreslonymi w § 7a,

2) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu. W przy-
padku braku takiego dostepu wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu rozwig-
zania problemu lub ewentualnego ustalenia alternatywnych form ksztatcenia,

3) monitoruje proces rozwigzania problemu do czasu jego petnego ustgpienia, o czym informuje dyrektora szkoty,
4) wskazania sposobu kontaktu (np. Teams, e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze swoimi

9
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wychowankami,

5) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktére zgtaszajg jego uczniowie
lub rodzice,

6) wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych konsultacji z wychowawca klasy.

1.

2.

§ 8 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i organizacja opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
Szkota udziela Uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te
pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w celu wspierania po-
tencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w Szkole wynika w szczegdlno$ci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emoc;j;
5) ze szczegoblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytéw kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekfej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjo-
nalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.

§9

. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: niestyszgcych, stabostyszgcych, niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia
ruchowg, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

2) niedostosowanych spotecznie,

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

4) wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole organizuje sie w integracji z uczniami

petnosprawnymi w Szkole.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niedostosowanych spotecznie organizuje sie w Szkole na kazdym

etapie edukacyjnym.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spoftecznym organizuje sie

w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

W Szkole nie organizuje sie oddziatow specjalnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie i zagrozonych nie-

dostosowaniem spotecznym.

Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
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potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 Ustawy;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psy-
chofizyczne uczniéw, w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§10

. Szkota zapewnia uczniowi realizujgcemu indywidualny program nauki ksztatcenie sie w zakresie jednego, kilku

lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dla danej
klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat w obowigzkowych zaje-
ciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzia-
nych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem progra-
mow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Uczen moze realizowaé indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym w Szkole.

Uczenh realizujgcy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w Szkole lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne
w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci we wtasnym zakresie.

Jezeli uczeh o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zaje¢ edukacyj-
nych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek
wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indy-
widualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy pro-
gramowe;.

§11
Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowaw-
czych oraz specjalisci wykonujagcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci pedagogiczni, pedagodzy specjalni i psy-
cholodzy.

2a. Zadania i obowigzki pedagogéw, pedagogow specjalnych, logopedoéw, terapeutéw pedagogicznych, psycholo-
gow okreslajg odrebne przepisy.

3.

6.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki wspotpracy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy hauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy lub asystenta wychowawcy Swietlicy,

o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodpfatne.

§12
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1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspie-
raniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

2. W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzie-
lanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 8.

5. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje sie dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

6. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezyko-
wych. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 4.

7. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno - spoteczne organizuje sie dla uczniéw przejawiajgcych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 10, chyba ze zwiekszenie liczby
uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami uczniow.

8. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-
wymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu Szkoty.
Liczba uczestnikéw zajec¢ nie moze przekraczac 10.

§ 13. Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

1. W Szkole mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy, posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoty orzekajgce dziatajgce w pu-
blicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych, zgodnie
Z przepisami w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajgce w publicznych porad-
niach psychologiczno-pedagogicznych.

2. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie

samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz in-

dywidualnych potrzeb rozwojowych.

Zajecia rewalidacyjno - wychowawcze w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

Zajecia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji Szkoty.

Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Zajecia obejmujg dziatania wskazane w opiniach i orzeczeniach Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne.

Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych, organizowanych we wspotpracy z

rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Zajecia zespotowe prowadzi sie w zespotach liczgcych od 2 do 4 uczestnikow zajec.

9. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

10.Dzienny czas trwania zaje¢ ustala Dyrektor Szkoty we wspodtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami), uwzgled-
niajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczestnika zajec.

11.Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje sie indywidualny program terapeutyczny, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) cele realizowanych zaje¢;
2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec;
3) zakres wspétpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajec.

12.Indywidualny program terapeutyczny opracowujg prowadzacy zajecia nauczyciele na podstawie diagnozy oraz
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowa-
nia uczestnika zajec.

13.Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym indywidualnego programu
zajec¢, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonujg okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie
potrzeby modyfikujg indywidualny program zajec.

Nookw

§ 14.

1. Zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zindywidu-
alizowana $ciezka ksztatcenia sg organizowane dla uczniéw, ktérzy mogg uczeszczac do Szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdélnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, kitdre sg realizowane: wspdlnie z oddziatem
szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia
ucznia pomocg w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w Szkole programy nauczania, z dostosowaniem metod
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i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych, w szczegdélnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zajec
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc koniecznos$c¢ realizacji przez ucznia pod-
stawy programowej ksztatcenia ogélnego lub podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang sciezkg podejmujg dziatania ukierunko-
wane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

§ 15

1. Klasy terapeutyczne organizuje sie dla uczniéw wymagajgcych dostosowania organizacji i procesu hauczania
oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w Szkole lub oddziale wynika-
jace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajgcych opinie poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia
ucznia pomocg w tej formie.

2. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadzg nauczyciele wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w Szkole programéw nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniéw.

4. Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.

5. Do klas terapeutycznych, za zgodg organu prowadzacego Szkote, w ramach posiadanych srodkéw, moga
uczeszczac uczniowie innej szkoty.

6. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania trudnosci w funkcjonowa-
niu ucznia w Szkole lub oddziale, stanowigcych powdd objecia ucznia pomoca w tej formie.

§ 16
1. Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia
sie.
2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce, w szczegoélnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego
etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdow zajec¢ nie moze przekraczac 8.

§17

1. Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

2. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

3. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajecia prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania Szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego.

5. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali-
Sci.

§18

1. Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetenciji oraz potencjatu ucznidéw w celu podnoszenia
efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegélnosci w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektéw dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele w Szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na celu rozpoznanie u uczniéw:

a) rudnosci w uczeniu sig, w tym w przypadku ucznidw klas | — Ill szkoty podstawowej deficytéw kompetenc;ji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdlinych uzdolnien,
€) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami.
3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psycho-
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fizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciele, niezwtocznie udzielajg uczniowi
tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow o potrze-
bie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
takg potrzebe, oraz we wspétpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami pla-
nuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wycho-
wawcow grup wychowawczych i specjalistéw oraz biezgcej pracy z uczniem.

5. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci, planujgc udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspoétpracujg z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem
oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

6. W przypadku ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rozdzial 4. Bezpieczenstwo

§ 19 Bezpieczenstwo na terenie Szkoty w czasie zaje¢ regulowanych tygodniowym planem lekg;ji

1. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbatos¢ tak o zdrowie fizyczne, jak i psychiczne uczniéw oraz szeroko
pojeta profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku szkolnym.

2. Szkota doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie Szkoty, w czasie jego plano-
wych zaje¢ (regulowanych ,planem lekcji”), zaje¢ dodatkowych, ujetych w szkolnym harmonogramie oraz wy;js¢
poza teren Szkoty w ramach réznego rodzaju wycieczek klasowych organizowanych zgodnie z przepisami prawa
szkolnego. Szkota wspétpracuje takze z rodzicami, prawnymi opiekunami uczniéw, prowadzgc dziatania wspie-
rajgce proces wychowania dzieci i mtodziezy wolny od przemocy i zagrozen cywilizacyjnych i spotecznych.

§20

1. Uczniowie powinni przestrzegac tygodniowego rozktadu lekcji obowigzkowych oraz zaje¢ dodatkowych. Rozktad
ten jest ogdélnodostepny — na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej Szkoty.

2. Zaroéwno podczas lekgcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych, uczniowie pozostajg pod opiekg nauczycieli. W
trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwtocznego poinformowania Dy-
rektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajeé.

3. Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom zapewniona zostanie opieka in-
nego uprawnionego pracownika Szkoty.

4. W razie odwotania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych przyczyn uczniowie zostajg o tym
powiadomieni dzien wczesniej, a informacja o ich wczesniejszym powrocie do domu lub pézniejszym wyjsciu do
Szkoty zostaje umieszczona w e—dzienniku do wiadomosci rodzicow.

5. W razie wystgpienia szczegdlnych okolicznosci uczniowie mogg by¢ zwolnieni do domu przed zakonczeniem
planowych zajeé¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica skierowang do wychowawcy lub Dyrektora Szkoty. Do-
puszcza sie zwolnienie z zaje¢ przez odpowiedni wpis w e — dzienniku.

6. Uczen, ktdry Zle sie poczuje w trakcie lekcji, zgtasza to nauczycielowi, ktory, po konsultacji z pielegniarkg szkolng,
zwalnia go z zajec¢ lekcyjnych pod warunkiem, iz zostanie on odebrany ze Szkoty przez rodzica, prawnego opie-
kuna lub inng upowazniong osobe.

7. W sytuacji ciezkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa osobe, ktéra opiekuje sie zespotem
uczniéw, udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu przybycia pielegniarki szkolne;.

8. W przypadkach opisanych w punkcie 8 Szkota niezwiocznie powiadamia rodzicéw lub opiekuna ucznia i wzywa
pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nastepuje na numer telefonu podany Szkole przez rodzicow lub opiekundw
jako numer kontaktowy. W razie braku odbioru potgczenia przez rodzica lub opiekuna pracownik zawiadamiajgcy
sporzgdza z tego faktu notatke stuzbows.

9. Uczniowie nieuczeszczajgcy na lekcje religii, przebywajg w tym czasie pod opiekg wychowawcy $wietlicy, jesli
lekcja ta wypada pomiedzy innymi planowymi zajeciami.

10.Zwolnienie z ¢wiczeh na lekcji wychowania fizycznego nie jest rGwnoznaczne z nieobecnoscig na lekcjach.

11.Podczas przerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywajg na terenie budynku szkolnego lub, jesli pogoda na to
pozwala, na tzw. ,wybiegu” czy boiskach szkolnych.

12.W okresie, w ktérym uczniowie mogg przebywac¢ podczas przerw na tzw. ,wybiegu” na boiskach szkolnych, ich
teren jest codziennie przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych sprawdzany pod kgtem zachowania wymogow bez-
pieczenstwa.

13.Uczniowie nie przebywajg podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.

14.Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

15.Uczniowie nie przynoszg do szkoty przedmiotéw i urzgdzen mogacych stanowi¢ zagrozenie dla nich iich kolegow.
Przedmioty takie sg zatrzymywane i oddawane wytgcznie rodzicom bgdz innym prawnym opiekunom uczniow.
Takze strdj ucznia nie moze stwarza¢ zagrozen dla jego bezpieczenstwa (obcasy, bizuteria itp.).
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16.Nauczyciele opiekujgcy sie pracowniami geografii, biologii, chemii i innych, w ktérych moga sie znalez¢ urzgdze-
nia i substancje niebezpieczne, odpowiednio je zabezpieczajg oraz przedstawiajg uczniom regulamin korzystania
Z pracowni.

17.W pracowniach informatycznych komputery posiadajg odpowiednie zabezpieczenia, ktére nie pozwalajg uczniom
korzystaé z nich w sposodb swobodny, dajgcy dostep do stron z trescig zagrazajgcg ich rozwojowi
i zdrowiu psychicznemu.

18.Szkota ustala zasady poruszania sie po budynku oséb dorostych niebedgcych pracownikami Szkoty, w tym rodzi-
cow i opiekundéw uczniow.

19.Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakonczenia przez niego planowych zajeé
i opuszczenia budynku. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw przebywajgcych na terenie poses;ji
szkolnej (migedzy innymi na boiskach szkolnych) po zakoriczonych zajeciach.

§ 21
1. W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, majgcy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, pracownikom

i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed

innymi zagrozeniami:

1) kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary:

a) wejscie gtowne do szkoty,

b) szatnie,

c) korytarze na parterze i na | pietrze budynku,
d) boiska szkolne i sportowe oraz parking szkoty;

2) rejestrator i podglad kamer znajduje sie w sekretariacie szkoty;

3) z Sali gimnastycznej oraz z boisk szkolnych mogg rowniez korzysta¢ osoby z zewnagtrz, po wczesniejszych
ustaleniach Dyrektora Szkoty z organem prowadzgcym szkote, co do warunkéw i optat za korzystanie z Sali
gimnastycznej i boisk szkolnych. (dodane)

2. Nagrania monitoringu sg dostepne Dyrekcji Szkoty, uczniom i rodzicom za zgodg Dyrekcji Szkoty

§ 22 Zasady korzystania z kart magnetycznych na terenie Szkoty

1. Na terenie szkoty obowigzujg magnetyczne karty wejscia i wyjscia.

2. Kazda karta jest imienna i jest przypisana wytgcznie do konkretnego ucznia oraz jego tygodniowego planu zajeé
szkolnych. Nie moze z niej korzystac rodzic ani Zzadna inna osoba postronna.

3. Przy wejsciu i wyjsciu ze Szkoty nalezy przytozy¢ karte magnetyczng do czytnika, ktéry otworzy drzwi oraz za-
rejestruje godzine wejscia lub wyjscia ucznia ze Szkoty.

4. Uczen, ktéry zapomniat karty zostanie wpuszczony do szkoty lub wypuszczony ze Szkoly przez woznego lub
innego pracownika szkoty.

5. W przypadku zgubienia karty nalezy niezwiocznie zgtosi¢ ten fakt w sekretariacie szkoty w celu zablokowania
karty. Rodzic ponosi koszt wyrobienia nowej karty. Na czas wyrobienia nowej karty uczen otrzyma zakodowang
karte zastepcza.

6. Uczen ma obowigzek nosic¢ karte przy sobie przez caly czas przebywania na terenie Szkoty (réwniez podczas
zaje¢ dodatkowych i przebywania w swietlicy szkolnej).

§ 23 Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych

1. Wycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor Szkoty.

2. Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce (imprezie) jest wyznaczony przez organiza-
torow kierownik, a w miare potrzeby takze i opiekunowie. Osoby te sg odpowiedzialne za stworzenie warunkow
zapewniajgcych bezpieczehnstwo wszystkim uczestnikom oraz ciggty nadzor nad przestrzeganiem przez ucznidéw
zasad bezpieczenstwa.

3. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekunow i uczestnikdw wycieczki z obowigzujgcymi prze-
pisami bezpieczenstwa oraz szczegdtowym celem i planem wycieczki. Odpowiada za opracowanie planu wy-
cieczki i regulaminu wycieczki, a po jej zakonczeniu do rozliczenia sie z zebranych pieniedzy.

4. Opiekun/opiekunowie dbajg o realizacje programu wycieczki i czuwajg nad bezpieczenstwem ucznidw.

5. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo - turystycznej udajgcej sie poza teren Szkoty w obrebie miasta -
siedziby Szkoty, bez korzystania z publicznych srodkéw transportu, opieke powinna sprawowac co najmniej jedna
osoba nad grupg do 30 ucznidéw; przy korzystaniu z publicznych srodkéw lokomocji — jedna osoba nad grupg do
15 ucznidw.

6. Kompletng dokumentacje wycieczki nalezy ztozy¢ u Dyrektora Szkoty najp6zniej na 7 dni przed planowanym
terminem wyjazdu.

7. Dokumentacje wycieczki, trwajgcej diuzej niz trzy dni, jej organizator sktada dyrektorowi na 2 tygodnie przed
planowg wycieczka.

8. Na wycieczkach/imprezach wyjazdowych opieke nad grupg do 15 ucznidw powinna sprawowac¢ jedna osoba.
Jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej jeden opiekun sprawuje opieke nad 10 uczniami, a kierownik winien
mie¢ odpowiednie kwalifikacje.
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9. llo$¢ nauczycieli/opiekunéw podczas wycieczki szkolnej moze by¢ wieksza niz wymieniona w punktach 5 i 7.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage specyfike imprezy/wycieczki.

10.Kazdy wyjezdzajgcy uczeh musi dostarczyé pisemng zgode rodzicéw (opiekundéw) na wyjazd oraz zapoznacé sie
z regulaminem wycieczki, co po$swiadcza wtasnorecznym podpisem-dodane.

11.Szczegoétowe postanowienia dotyczace organizaciji wycieczek krajoznawczych (miejscowych i zamiejscowych), a
takze zagranicznych regulujg odrebne przepisy.

§ 24 Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniéw

1. Kazdemu uczniowi stwarza sie odpowiednie warunki do realizowania szkolnych obowigzkow.

2. Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostajg powiadomieni o swych prawach i obowigzkach. Przez caty okres
nauki w szkole ich prawa sg respektowane, a obowigzki egzekwowane.

3. Nauczyciele wspierajg uczniéw w ich drodze do samorozwoju, stuzg im radg i pomoca.

4. W sytuacji zdarzenia, ktérego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia ucznia, pracownik Szkoty,
ktory jako pierwszy jest $wiadkiem zdarzenia, czuwa nad zapewnieniem poszkodowanemu wtasciwej opieki do
czasu pojawienia sie pielegniarki szkolnej, pedagoga lub Dyrektora, przejmujgc zadania koordynatora.

5. Gtoéwnym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie i zycie ucznia nie jest bezposrednio

zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie uzywek lub substancji psychoaktywnych, problemy

psychiczne, w tym depresja itp.) jest pedagog szkolny.

W swoich dziataniach jest on wspierany przez innych pracownikéw Szkoty.

W ramach swych obowigzkoéw pedagog jest zobowigzany w sytuacji powstania jakiegokolwiek zagrozenia ucznia

czuwac nad jego eliminacjg. W takim przypadku przewodniczy grupie kryzysowej, ztozonej z wychowawcy i in-

nych oséb wspomagajgcych, ustalajgc plan dziatah wspomagajgcych.

8. Do zadan pedagoga nalezy spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie o zajsciu rodzicéw ucznia oraz, gdy jest
to konieczne — instytucji zewnetrznych (Policji, Strazy Miejskie;j itp.).

9. Po zaistnialym zdarzeniu pedagog szkolny, przy udziale innych oséb, opracowuje program naprawczy, ktérego
celem jest wyjasnienie przyczyn zdarzenia oraz zapobiezenie podobnym niebezpiecznym sytuacjom w przyszito-
Sci.

10.Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojgcych sytuacjach i konfliktach moggcych przerodzié¢
sie w niebezpieczne zajscia. Sg one przez niego notowane, sprawdzane oraz wyjasniane.

11.Wszelkie podejrzane zachowania uczniow (np. wskazujgce na zazycie srodkéw odurzajgcych bgdz psychoaktyw-
nych, budzgce obawy o kondycje psychiczng ucznia, zwigzane z wnoszeniem przez ucznia na teren szkoty nie-
bezpiecznych substancji itp.) winny obligowa¢ pedagoga do wdrozenia procedury wyjasniajgcej i powiadomienia
opiekundw ucznia oraz wtasciwych instytuciji.

12.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy udzielenie wsparcia zaréwno uczniowi, ktory jest poszkodowanym, jak i
sprawcy zagrozenia. Ich rolg jest Scista wspétpraca z rodzicami, stuzenie im fachowg radg oraz skierowanie do
instytucji powotanych do rozwigzywania poszczegdélnych probleméw.

13.Pedagog, wraz z wychowawcg klasy, w ktérej zaistniaty ww. problemy, wdrazajg programy informacyjne i profi-
laktyczne majgce na celu eliminowanie podobnych zagrozen. Sg nimi objeci zaréwno uczniowie, jak i rodzice
uczniow.

14.Program profilaktyczno — wychowawczy na kazdy biezgcy rok szkolny opracowany jest z uwzglednieniem opinii
Rady Rodzicéw i wychowawcéw.

15.Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny zawiera zagadnienia z zakresu przeciwdziatania zagrozeniom
cywilizacyjnym i spotecznym (agresja, subkultury, cyberprzemoc, wykluczenia spoteczne i zwigzana z tym nieto-
lerancja).

16.Nauczyciele zapobiegajg takim wzajemnym zachowaniom uczniéw, ktére wywotujg lek, poczucie osamotnienia,
stany depresyjne.

17.Szkota zwieksza poczucie bezpieczenstwa ucznidw, zapewniajgc im szkolenia z udzielania pierwszej pomocy
oraz sposobow zachowania sie w sytuacjach krytycznych (sytuacje losowe, kleska zywiotowa, atak terrory-
styczny).

18.Nauczyciele monitorujg sytuacje rodzinng ucznidéw, wspétpracujg z rodzicami i opiekunami, spetniajg funkcje me-
diatoréw oraz doradcéw w sytuacjach konfliktu pomiedzy dzieckiem a rodzicem.

19.Nauczyciele podejmujg wspodtprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z Policja, w sytuacji, kiedy zachodzi uza-
sadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez osoby z jego otoczenia lub osoby obce.

No

§ 25 Bezpieczenstwo uczniéw w drodze do Szkoty i w drodze ze Szkoty
1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajecia szkolne i powrét do domu w Szkole obowigzujg

nastepujgce zasady:

1) Rodzice/opiekunowie prawni dzieci w wieku do 10 lat odpowiadajg za przyprowadzanie dziecka do Szkoty i
odbieranie go z niej.

2) Rodzic/opiekun prawny moze upowazni¢ wskazang przez siebie osobe (np. cztonka rodziny, opiekuna) do
odprowadzania dziecka do Szkoty i odbierania go po zajeciach.

3) Osoba upowazniona przez rodzica/ opiekuna prawnego musi posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione
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przez rodzica/opiekuna prawnego oraz legitymowac¢ sie dowodem tozsamosci (legitymacja szkolna - ukon-
czone 10 lat, dowdd osobisty lub inny dokument ze zdjeciem).

4) Rodzic/opiekun prawny dziecka (w wieku powyzej 7 lat) moze wyrazi¢ zgode na samodzielny powrdt dziecka
do domu.

5) Na pierwszym wrzesniowym zebraniu rodzic/opiekun prawny wypetnia stosowng deklaracje dotyczgca odbioru
dziecka potwierdzong wiasnorecznym podpisem (do wglgdu w teczce wychowawcy przez caty rok szkolny,
lub w karcie zgtoszenia do $wietlicy szkolnej), a takze podaje numer telefonu kontaktowy.

§ 26 Dyzury nauczycieli
Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie przerw miedzy-
lekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.
Dyzur jest integralng cze$cig procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty i wchodzi w zakres podstawowych
obowigzkdéw nauczyciela.
Nadrzednym celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa przy jednoczesnym zagwaran-
towaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach.
Nauczyciel petnigcy dyzur ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania.
Dyzur obowigzuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych, z wytgczeniem dyrekcji, pedagoga, bibliotekarza
i wychowawcow sSwietlicy petnigcych w czasie przerw inne zadania. Nauczyciele petnigcy role opiekunéw Spot-
dzielni Uczniowskiej mogg mie¢ zmniejszony tgczny czas dyzuréw.
Miejscami dyzuru sa:
1) korytarze na parterze: giéwny oraz przy szatniach i sali gimnastycznej,
2) korytarz na pietrze,
3) schody
4) wybieg szkolny (obie strony) - w okresie cieptych dni.
Petnienie dyzuru wigze sie z obowigzkowag kontrolg sanitariatow.
Na kazdym pietrze dyzur petni jednoczesnie tylu nauczycieli ilu jest niezbednych do zapewnienia petnego bez-
pieczenstwa uczniéw, ale nie mniej niz dwéch.
W dniach, gdy uczniom w czasie przerw udostepniany jest wybieg, z wyznaczonych dyzurujgcych nauczycieli —
2 nauczycieli petni dyzur na wybiegu szkolnym, zwracajgc uwage na pozostaty teren szkoty.

10.Na przerwach, gdy rozpoczyna lub konczy zajecia mniej oddziatéw dyzury petni 2 nauczycieli.
11.Dyzury rozpoczynajg sie przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych i konczg po ich zakonczeniu.
12.Dyzur przed pierwszg godzing lekcyjng zaczyna sie o godz. 745, ostatni dyzur zaczyna sie po ostatniej lekcji w

danym dniu do opuszczenia korytarzy szkoty przez uczniéw koriczacych zajecia.

13.Nauczyciele uczacy w klasach | zapewniajg ciagtg opieke nad uczniami swojego oddziatu podczas ich planowego

pobytu w Szkole w pierwszym miesigcu nauki.

14.Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni zastepujgcy go nauczyciel.
15.W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegotowy zapis o zakresie odpowiedzialnosci

zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

16.W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec uczniéw zadne zabiegi lekarskie przez osoby zatrudnione w Szkole

1.

poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

§ 27

Obowigzki nauczyciela dyzurujgcego sg zapisane w regulaminie dyzurdw, ktory okresla:

1) Punktualne rozpoczynanie dyzuru w wyznaczonym miejscu - zgodnie z planem dyzuréw nauczycielskich.

2) Rozpoczynanie dyzuru od sprawdzenia swojego miejsca pracy pod katem porzadku i bezpieczenstwa oséb
majacych w nim przebywac.

3) Przebywanie w wyznaczonym rejonie przez caty czas trwania dyzuru. Nauczyciel nie moze pod zadnym po-
zorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora.

4) Zajmowanie miejsca umozliwiajgcego ogarniecie wzrokiem catego terenu dyzurowania. Nauczyciel dyzuru-
jacy jest caty czas czynny, nie zajmuje sie sprawami i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w rzetelnym petnie-
niu dyzurow.

5) Opuszczanie miejsca dyzury po dzwonku na lekcje dopiero po sprawdzeniu stanu rejonu, w ktérym dyzurowat
(porzadek itp.).

6) Niezwloczne zgtaszanie dyrektorowi szkoty zauwazonego zagrozenia, ktérego nie jest w stanie sam usungc¢
oraz o zauwazonych podczas dyzuru zniszczeniach mienia szkolnego.

7) Zgtaszanie personelowi sprzatajgcemu prac porzgdkowych do natychmiastowego wykonania.

8) Ustalenie winnego zniszczenia mienia szkolnego na przydzielonym terenie i powiadomienie o tym wycho-
wawcy i dyrektora szkoty.

9) Eliminowanie wszystkich sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu uczniow, wydawanie zakazéw i egzekwowanie
ich wykonania przez dzieci, a w szczegodlnosci:

a) zakazywanie biegania w budynku szkoty, spedzania przerw na schodach, w sanitariatach oraz w zakamar-
kach;
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b) zabranianie uczniom przebywania w klasie bez opieki innego nauczyciela;

¢) nie dopuszczanie do opuszczania przez uczniéw budynku szkolnego — w czasie gdy uczniowie nie korzy-
stajg z wybiegu;

d) niedopuszczanie do opuszczania przez ucznidw ternu posesji szkolnej w dniach, gdy korzystajg z wybiegu;

e) dbatos¢ o czystosé w budynku, poprzez wymaganie od uczniéw nie zasmiecania budynku i wdrazania ich
do sprzagtania po sobie i swoich kolegach;

f) eliminowanie gier i zabaw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu uczniéw;

g) eliminowanie niepozadanych z punktu wychowawczego zachowan uczniéw;

10) Informowanie wychowawcy o niewlasciwym zachowaniu sie uczniéw w czasie przerw.

11) Nie dopuszczanie do przebywania oséb niepowotanych w budynku szkoty podczas przerwy, a gdy taki fakt

zaistnieje zgtaszanie go dyrektorowi szkoty.

12) W przypadku gdy dziecko ulegnie wypadkowi nauczyciel dyzurny zobowigzany jest do:

a) udzielenia pierwszej pomocy o ile istnieje taka koniecznosé¢,
b) wezwania odpowiednich stuzb medycznych,

¢) powiadomienia dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku,

d) zabezpieczenia miejsca wypadku.

Uwagi koncowe:

1) Nauczyciel ma prawo zgtaszania do Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej wszelkich propozycji zwigza-
nych z usprawnieniem dyzuréw lub innych dziatan majgcych na celu zapewnienie bezpieczehstwa uczniom
szkoty.

2) W przypadku, gdy nauczyciel nie wywigzuje sie rzetelnie z obowigzku petnienia dyzuréw, pocigga to za sobg
konsekwencje stuzbowe.

§ 28 Koordynator do spraw bezpieczenstwa w Szkole
Dyrektor Szkoty powotuje sposrdd czionkdw rady pedagogicznej koordynatora ds. bezpieczenstwa, ktérego pod-
stawowymi zadaniami sa:
1) integrowanie dziatarh wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, ucznidéw, rodzicéw) w zakresie bezpie-
czenhstwa;
2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego rocznego planu pracy szkoty,
programu wychowawczo — profilaktycznego;
3) promowanie problematyki bezpieczenstwa w Szkole.

§ 29 Inne obowigzki Szkoty zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

. Szkota organizuje i umozliwia nauczycielom udziat w systematycznych szkoleniach na temat niebezpiecznych

zachowan uczniéw oraz zagrozen, jakie pojawiajg sie wraz z rozwojem cywilizacji i zmianami kulturowymi.

. Wszyscy pracownicy Szkoty znajg zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz reagowania w sy-

tuacjach kryzysowych.

W Szkole jest wdrozony system szybkiego reagowania w razie zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia, a procedura
postepowania znana jest wszystkim pracownikom szkoty.

Budynek i teren Szkoty objete sg nadzorem kamer, w celu monitorowania i zapewnienia bezpiecznych warunkéw
opieki.

Rozdziat 5. Organy Szkoty

§ 30. Organy Szkoty

Organami Szkoty sg:

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;
Samorzad Uczniowski.

§ 31 Dyrektor Szkoty
Dyrektor realizuje zadania okre$lone w ustawie w oparciu o wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i
Samorzgdem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny i organem prowadzgcym.
Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezacg dziatalnoscia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;
4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow i wykonuje czynnosci
Z zakresu prawa pracy.
Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta;
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obowigzujgcych przepiséw prawa.

. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktdrego powotuje i odwotuje po zaopiniowaniu przez or-
gan prowadzgcy i Rade Pedagogiczna.
. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:
a) kontroluje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych oraz innych dziatan sta-

tutowych,

b) przeprowadza badanie efektow edukacyjnych i wychowawczych,

c) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng w ramach wskazanego w planie nadzoru przedmiotu ewaluacji,

d) monitoruje dziatalnos$¢ szkoty we wskazanych w planie nadzoru zakresach,

e) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dziatania wynikajgce z dziatalnosci statutowej,
f) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

g) wspiera nauczycieli odbywajgcych awans zawodowy,

h) inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatah innowacyjnych w tym szczegdlnie programowych, meto-

D)
)

dycznych lub organizacyjnych zmierzajacych do podniesienia jakosci proceséw i wzrostu efektow uczenia
sie i nauczania uczniow,

analizuje dokumentacje szkolng dotyczacg nauczania, wychowania i opieki,

inspiruje, koordynuje i organizuje wspoétprace miedzy nauczycielami,

k) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego

zgodnie z obowigzujgcymi terminami;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez ak-
tywne dziatania prozdrowotne;

4)
5)
6)
7
8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

dysponuje srodkami okres$lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade Rodzicéw i ponosi
odpowiedzialno$c¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge Szkoty;

organizuje szczegdtowg prace szkoty na podstawie przepisow szczegétowych;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie wszystkich
zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedago-
gicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, np. organizaciji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
wspotpracuje z poradnig stomatologiczng (dodane) oraz pielegniarkg szkolna, sprawujgcg profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dziec¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

wspétpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim;

dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania cato$ci podstawy progra-
mowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, w tym réwniez tresci wychowawczo-
profilaktycznych;

wprowadza w porozumieniu z Radg Rodzicéw oraz Samorzadem Uczniowskim jednolity stréj uczniowski;
wspotpracuje z organami statutowymi szkoty rozstrzygajgc kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kom-
petencii;

wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole, w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikdéw szkoty ustalonego w szkole porzadku i bezpieczen-
stwa oraz dbanie o czystos¢ i estetyke szkoty;

wydaje zarzgdzenia wewnetrzne obowigzujgce wszystkich pracownikéw i uczniow;

wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez rodzicow
lub z innych Zrédet, podejmuje dziatania umozliwiajgce zaopatrzenie uczniéw w podreczniki i ¢wiczenia oraz
materiaty edukacyjne na podstawie obowigzujgcych przepiséw;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych w tym dotyczacych organizacji pomocy psy-
chologiczno — pedagogiczne;j.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw niebedgcych
nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci:

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
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4) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzgcy;

5) zapoznaje pracownikéw z zakresem obowigzkow;

6) organizuje prace w sposob zapewniajgcy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikéw;

8) ufatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikow w miare posiadanych srodkéw;

10) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe pracownikéw,

11) powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

12) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

Dyrektor Szkoty jako przewodniczgcy Rady Pedagogiczne;j:

1) zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach;

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

4) przekazuje czionkom Rady Pedagogicznej zarzgdzenia wydane przez MEN oraz wtasciwego kuratora do
spraw oswiaty;

5) ustala organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6) przedkiada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.

Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychicznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

3) zezwala na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg na pisemny wniosek rodzicow;

4) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego uczniom spoza rejonu;

5) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniéw do réwnolegtych klas i moze wystgpi¢ z wnioskiem do
Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty;

6) organizuje nauczanie indywidualne;

7) zwalnia ucznidw z realizacji niektérych przedmiotéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) czuwa nad witasciwg organizacjg i przebiegiem egzaminu po klasie 6smej, odpowiada za realizacje zalecenh
wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

9) powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow.

Dyrektor sprawujgc nadzér nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarczg Szkoty w szczegdlno$ci:

1) organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

2) organizuje i nadzoruje Sekretariat Szkoty;

3) organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno -remontowych;

4) przeprowadza okresowg inwentaryzacje majatku szkolnego.

10. Dyrektor ma prawo:

1.

2.

1) by¢ jednym z mediatoréw w sprawach spornych pomiedzy pozostatymi organami Szkoty;

2) powotaé i odwotac¢ zespdt doradczy z cztonkéw Rady Pedagogicznej, moze tworzy¢ zespoty wychowawcze,
zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo - zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy po-
wotywany przez Dyrektora Szkoty;

3) powotac do zespotu nauczycieli innego nauczyciela Szkoty lub eksperta spoza szkoty na wniosek przewodni-
Czgcedo zespotu;

4) uniewazni¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzgdu Uczniowskiego i innych organizacji
szkolnych, o ile sg one niezgodne z Ustawa;

5) ustali¢ zakresy czynnosci i obowigzkéw nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze oraz wnosi¢ do nich
poprawki,

6) na czas swojej nieobecnosci wyznaczy¢ wicedyrektora jako osobe petnigcg obowigzki Dyrektora Szkoty;

7) odwotaé w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie Szkoty (np. dyskoteki, zabawy kla-
sowe, mecze, wycieczki i inne);

8) przydziela¢ nauczycielom state lub czasowe dodatkowe czynnosci zwigzane z pracg dydaktyczno -
wychowawczg, opiekuhczg lub organizacyjng Szkoty;

9) wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia ptatnego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;

10) wyznaczyé¢ nauczyciela do petnienia dyzuru poza harmonogramem;

11) w razie nieobecnosci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ okresowo plan lekcji z jednodnio-
wym wyprzedzeniem;

12) ustali¢ sposob i forme oceniania nauczyciela;

13) wybra¢ firmy wspotpracujace ze Szkotg w tym placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 32. Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
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3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i plan pracy na dany rok szkolny.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym pétroczu w
zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu poétrocznych i rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora
Szkoly, Rady Rodzicéw, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiado-
mienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

8. Zebrania Rady sg protokotowane.

9. Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa.

10.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote o odwotanie z funkcji Dyrek-
tora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkciji kierowniczej w Szkole.

11.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg przez
organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

12.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznieh;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodze-
nia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych oraz zaje¢
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) propozycje dziatah innowacyjnych projektowanych przez poszczegdlnych nauczycieli.

13.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy gtosowania, przyjmujgc zasade zwyklej
wiekszosci gloséw w obecnosci co hajmniej potowy jej cztonkow.

14.Gtosowanie odbywa sie podczas posiedzehn Rady Pedagogiczne;j.

15.Wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 11 niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje Dyrektor Szkoty. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy Szkote oraz organ spra-
wujgcy nadzor pedagogiczny.

16.Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

17.W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej prze-
wodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych orga-
nizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Osoby biorgce
udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady,
ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

18.Rada Pedagogiczna ma prawo i obowigzek: dziata¢ w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkoly, a takze wypetnia¢ swoje ustawowe i regulami-
nowe obowigzki.

§ 33. Rada Szkoty
1. W Szkole moze powsta¢ Rada Szkoty.
2. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty z wtasnej inicjatywy albo na wniosek Rady Rodzicow.

§ 34. Rada Rodzicéw

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw jest organem reprezentujgcym rodzicéw.

3. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okresla regulamin przyjety na zebraniu ogdéinym, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.

5. W skitad Rady Rodzicow wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w wyborach pod-
czas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.

6. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
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7. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:
1) wspotpraca z organami Szkoty w sprawach organizacji ksztatcenia i wychowania,
2) wspotudziat w biezgcym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty, w tym uchwalanie w porozumieniu z
Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty,
b) zestawu podrecznikéw materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,
¢) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
d) pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych dla Szkoty na sprzet, pomoce vi nagrody dla uczniow,
e) wspotorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy,
f) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego Szkote lub organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty,
g) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
8. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg
Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowig-
zuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 35. Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okre$la regulamin uchwalany przez ogét

ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Przyjety regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, odwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowacé dziatania z zakresu wolontariatu. Samorzad
moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

7. W sktad rady wolontariatu mogg wejs¢ uczniowie, ktérzy zostali wybrani sposréd kandydatéw przedstawionych
przez samorzad uczniowski.

8. Rada Wolontariatu wytaniana jest sposréd sktadu Samorzgdu Uczniowskiego i funkcjonuje w okresie jednego
roku szkolnego.

9. Rada Wolontariatu ma za zadanie koordynacje dziatan z zakresu wolontariatu, w szczegdlnosci poprzez diagno-
zowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty, opiniowanie oferty dziatan i decydo-
wanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

10.Rada wolontariatu sktada sie z od 3 do 10 oséb.

11.Inni uczniowie szkoty majg prawo wigczac sie w dziatania proponowane przez Rade Wolontariatu.

12.Dziatania Rady Wolontariatu umozliwiajg Szkole i uczniom udziat w szerokiej ofercie projektéw odpowiadajgcej
ich wartosciom, postawom i potrzebom.

13.Rada Wolontariatu dziata w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

14.Rada Wolontariatu posiada swojego opiekuna. Opiekunem Rady Wolontariatu moze byé¢ opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

15.0piekun Rady Wolontariatu wybierany jest przez Przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego.

16.Rada Wolontariatu informuje spoteczno$¢ szkolng i lokalng o swoich wyborach, planach, dziataniach i efektach
swojej pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposdb.

17.W przypadku tamania przez wszystkich lub wybranych czionkéw Rady Wolontariatu zasad i norm spotecznych
obowigzujgcych w szkole lub nie realizowaniu przez Rade Wolontariatu przyjetych zadan, Dyrektor moze podjgc
decyzje o wymianie wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu.

18.Decyzje w tej sprawie Dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna Rady Wolontariatu oraz Przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

19.Wymiana wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu odbywa sie na tych samych zasadach co wybér
Rady Wolontariatu.

20.Bycie czionkiem Rady Wolontariatu jest przywilejem.

whnN e
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§ 36. Wspotdziatanie organéw Szkoty

. Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg we wszystkich dziedzinach pracy szkoly, na zasadzie petnego poszano-
wania kompetenciji.

. Zasadg wspotdziatania jest dgzenie do osiggniecia porozumienia stuzgcego dobru ucznidéw i szkoty.

§ 37. Rozwigzywanie sporéw miedzy organami Szkoty

. Kazdy organ Szkoly ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swo-

ich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem oraz wiasnym regulaminem.

. Wszystkie organy wspotdziatajg w sprawach ksztatcenia i wychowania mtodziezy oraz rozwigzywania problemow

Szkoty.

. Organy Szkoty uchwalajg swdj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego i

przedstawiajg pozostatym organom szkolnym.

. Organem koordynujgcym wspotprace jest Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy

organami szkoty o planowanych i podejmowanych decyzjach i dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach spor-

nych miedzy poszczegdlnymi organami.

. Jezeli miedzy organami Szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor Szkoty kierujgc sie dobrem Szkoty, petni role

mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajgce do rozwigzania konfliktu.

. W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw miedzy organami Szkoty:

1) Obowigzkiem organéw jest dgzenie do rozstrzygania sporéw na terenie Szkoty.

2) Prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora Szkoty zainteresowany organ na pismie, po przedstawieniu
prawomocnej uchwaty swojego gremium.

3) W ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli organdw, miedzy ktorymi
wystgpity kwestie sporne.

4) Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoty ze stronami, wyjasniajgca
przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

5) Dyrektor Szkoty jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajgce do osiggniecia kompromisu w przedmiotowe;j
sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

6) Dyrektor ma prawo powotania réznych zespotdéw konsultacyjnych, ktérych celem jest pomoc w osiggnieciu
porozumienia miedzy stronami konfliktu.

7) W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spér jednoosobowo, kierujgc sie zasadg obiektywizmu, do-
brem szkoly i spotecznosci uczniowskie;.

8) Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna.

9) Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ
prowadzacy Szkote albo organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Decyzja Organdéw wspomnianych wyzej jest
ostateczna.

Rozdziat 6. Uczniowie Szkoly. Ich prawa i obowigzki

§38

. Uczen ma prawo w szczegdélnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do indywidualnego toku
i programu nauczania;

2) zapoznania sie¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, wtym
Z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wiadciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych zgodnych z
zasadami higieny pracy umystowej;

5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i
odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzgdu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszel-
kimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym débr innych osob;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemoéw oraz uzyskiwa-
nia od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;
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17) poszanowania przekonan religijnych;
18) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej.

. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg

ztozy¢ pisemne zgtoszenie do Dyrektora, Wicedyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby
do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgtoszenia
uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskac¢ pisemng odpowiedz uzasadniajgca przyjete w danej
sprawie stanowisko Szkoty, po wystuchaniu przez rozstrzygajgcego wszystkich stron sporu.

. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
4) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;
5) dopetnianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica (prawnego opiekuna)
w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;
6) dbanie o dobre imie Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradyc;ji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
8) wywigzywanie sie z obowigzkow dyzurnego klasowego;
9) witasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty poprzez
spotecznie akceptowane formy;
10) dbanie o wspdine dobro, tad i porzadek;
11) przestrzeganie obowigzujgcych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustalen Samo-
rzgdu Uczniowskiego;
12) dbanie o schludny wyglad;
13) przestrzeganie regulaminu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na te-
renie Szkoly.
W Szkole uczniéw obowigzuje:
1) estetyczny, stonowany, czysty, schludny, niewyzywajgcy i funkcjonalny strgj;
2) obuwie zmienne;
3) przestrzeganie higieny osobistej.
Niedopuszczalne jest: farbowanie wtoséw, malowanie paznokci, wyzywajgcy makijaz tatuaz oraz noszenie nie-
przyzwoitych i niestosownych strojow (np. z obrazliwymi napisami i symbolami, postrzepionych, dziurawych)
oraz noszenie ozdbéb zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznia.
Jezeli pracownik szkoty zwréci uwage uczniowi na nieprzyzwoity lub niestosowny (okreslony wyzej) stréj, uczen
zobowigzany jest zmienic stréj poczagwszy od nastepnego dnia nauki.
Za odswietny strdj uwaza sie dla chtopcéw: biata koszula i granatowe lub czarne spodnie garniturowe; dla
dziewczat: biata koszula lub bluzka, granatowa lub czarna wizytowa spodnica ewentualnie granatowe lub czarne
spodnie wizytowe.
Stroj odswietny obowigzuje podczas:
a. uroczystosci szkolnych m.in.: rozpoczecia i zakonczenia roku, akademii z okazji swigt panstwowych
i szkolnych
b. wyjs¢ ucznidw ze szkoty, m. in. na wystawy, konkursy, do teatru, opery czy filharmonii.

§ 39

.Zasady korzystania przez uczniéw z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty
Podstawowej nr 29 w Sosnowcu:

1.

2.
3.

Uczniowie przynoszg telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny do szkoty i na zajecia organizowane przez

szkote na wtasng odpowiedzialnosc¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ich zniszczenie, zagubienie czy kradziez.

Uczen ma prawo korzystaé na terenie szkoty z telefonu komérkowego i innych urzgdzen elektronicznych (odtwa-

rzaczy CD, mp3, dyktafondw, aparatéw cyfrowych, kamer, laptopow, tabletéw, stuchawek i in.) wylgcznie z za-

chowaniem ponizszych zasad:

1) zakaz korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych (dotyczy to wszystkich funkcji
jakie posiada aparat telefoniczny) obowigzuje podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych. Zakaz ten obejmuje
réwniez wszelkie zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne organizowane przez szkote, podczas przerw w zajeciach,
przed zajeciami edukacyjnymi i po nich;

2) podczas wycieczek i zorganizowanych wyjs¢ ze szkoty szkolnych mozliwos¢ korzystania z telefonu komorko-
wego i innych urzgdzen elektronicznych okreslajg kierownik i opiekunowie;

3) uczen zobowigzany jest do wylgczenia i schowania telefonu komérkowego i innego sprzetu elektronicznego
przed rozpoczeciem zajeé edukacyjnych;
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4) uzycie telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego w czasie zajeé i podczas przerw w zajeciach,
przed zajeciami edukacyjnymi i po nich jest mozliwe wylgcznie, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela
oraz w sytuacji, gdy jest to niezbedne w czasie pracy na zajeciach i wynika z polecenia nauczyciela;

5) podczas pobytu w szkole obowigzuje catkowity zakaz filmowania i fotografowania nauczycieli, innych pracow-
nikdw szkoty oraz uczniow bez ich wiedzy i zgody. Dotyczy to zaréwno zajec€ jak i przerw miedzy nimi, a takze
czasu przed i po zajeciach. Szczegodlnie niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgod-
nych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne
osoby;

. Jezeli uczeh naruszyt niniejsze zasady po raz pierwszy, wowczas nalezy przeprowadzi¢ z nim rozmowe dyscy-

plinujgca.

tamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany i obnizeniem oceny zachowania.

Kazde uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego niezgodne z niniejszymi zasadami i
zastosowane w zwigzku z tym sankcje zostajg odnotowane w e- dzienniku.”

§ 40
Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
Sposoéb karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastoso-
wanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.
Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§41
W razie wyrzadzenia przez Ucznia szkody w mieniu Szkoly (rzeczywista strata w mieniu Szkoty) rodzice/opieku-
nowie prawni Ucznia zobowigzani sg do naprawienia szkody Szkole.
W sytuacji, gdy szkoda zostata wyrzadzona w mieniu Szkoty przez kilku Uczniéw odpowiedzialnos¢ rodzi-
coéw/opiekundw prawnych tych Ucznidw ograniczona jest do czesci szkody stosownie do przyczynienia sie do
niej i stopnia winy kazdego Ucznia. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia sie poszczegol-
nych Uczniéw do powstania szkody, rodzice/opiekunowie prawni odpowiadajg za szkode wyrzadzong przez
Ucznidw w czesciach réwnych.
Sposéb naprawienia wyrzgdzonej szkody w mieniu Szkoty ustala Dyrektor w porozumieniu z zainteresowanymi
rodzicami/opiekunami prawnymi.

§42

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) aktywng dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych;

4) wybitne osiggniecia w nauce;

5) wzorowe zachowanie i postawe;

6) reprezentowanie Szkoty na zewnagtrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.

Ustala sie nastepujgce nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecno$ci catej klasy;

2) pochwata od Dyrektora w obecnos$ci catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

4) list pochwalny do rodzicéw;

5) dyplom;

6) nagroda rzeczowa,

7) dyplom pochwalny lub nagroda ksigzkowa dla ucznia, ktéry na koniec roku szkolnego w wyniku klasyfikac;ji
ma s$rednig ocen co najmniej 5.0 i wzorowg ocene z zachowania,

8) wyrodznienie ,Najlepszy z najlepszych”;

9) wyrdznienia przedmiotowe: ,Najlepszy matematyk”, ,Najlepszy przyrodnik”, ,Najlepszy polonista”, ,Najlepszy
anglista”, ,Najlepszy historyk”, ,Najlepszy chemik”, ,Najlepszy fizyk”, ,Najlepszy geograf’, ,Najlepszy plastyk”,
.Najlepszy muzyk”, ,Najlepszy informatyk”, ,Najlepszy sportowiec”, itp.;

10) stypendium za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne zgodnie z odrebnymi przepisami dla

ucznioéw klas IV — VIII;;

§ 43
Uczen moze zostac¢ ukarany za:
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1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty oraz niewypetnianie obowigzkéw szkolnych;

2) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikéw szkoty;

3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej (agresywne zachowanie, zastraszanie, ponizanie, wymusza-
nie, szantaz);

4) naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikéw szkoty;

5) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na kolegéw (rozpowszechnianie tresci niedozwolonych);

6) niszczenie lub kradziez mienia innych oséb lub mienia szkoty;

7) dziatania o charakterze demoralizujgcym, przestepczym, seksualnym,;

8) stosowanie uzywek (palenie papierosow, picie alkoholu, posiadanie, rozprowadzanie lub namawianie do uzy-
wania narkotykéw lub dopalaczy);

9) fatszowanie dokumentéw, podrabianie podpisow;

10) uzywanie telefonu komérkowego oraz innego sprzetu rejestrujgcego obraz i /lub dzwiek niezgodnie z obo-

wigzujgcym regulaminem;

11) nieusprawiedliwione opuszczanie zajec;

12) arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Za przewinienia wymienione w ust. 1 ustala sie nastepujgce kary dla ucznia:

1) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce, nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

2) pisemne upomnienie zamieszczone w e-dzienniku przez wychowawce, nauczycieli lub pedagoga;

3) zakaz uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych (na czas okreslony przez wychowawce klasy);

4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly w zawodach sportowych i konkursach (na czas okreslony
przez nauczyciela lub wychowawce);

5) upomnienie ustne lub nagana Dyrektora;

6) pozbawienie petnionych w klasie funkcji lub w samorzadzie szkolnym;

7) przeniesienie ucznia do klasy rownolegtej

8) obnizenie oceny z zachowania;

. Na wniosek Dyrektora szkoty za zgodg Slgskiego Kuratora Oéwiaty uczen moze byé takze ukarany przeniesie-

niem do innej szkoty za szczegdlnie razgce naruszenie obowigzkdw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje

w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkéw odurzajgcych uczestniczyt w zajeciach organizowa-
nych przez Szkofe;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz uniemozliwia realizowanie
celéw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekufnczych szkoty;

4) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;

5) wszystkie dziatania podejmowane przez szkote w porozumieniu z rodzicami nie przyniosty pozgdanego efektu.

. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem o jej
uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej
0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora Oswiaty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o
wymierzonej karze.

Rozdziat 7. Organizacja pracy Szkoly

§44

. W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora Szkoty.

. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.

§ 45

. W Szkole tworzy sie stanowisko sekretarza szkoty, ktéry nadzoruje administracyjne funkcjonowanie szkoty:

1) kieruje zespotem pracownikéw administracyjnych i obstugowych,

2) okresla zadania i odpowiedzialno$¢ tych pracownikow,

3) decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy administracji i obstugi,

4) w peni uczestniczy w realizacji wszystkich zadan szkoty,

5) dba o bezpieczenstwo ucznidw i przestrzeganie przepiséw bhp, p/poz, sanitarno-higienicznych.

. Pracownicy administracji i obstugi zatrudniani sg zgodnie z zasadami zawartymi w kodeksie pracy. Zadania tych
pracownikow okreslone sg w zakresach czynnosci, ktére znajdujg sie w dokumencie: ,Zestaw zakreséw czynno-
$ci pracownikow szkoty”.

§ 46
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. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz przerw swigtecznych,

ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzgdzenia.

Rok szkolny dzieli sie¢ na dwa pétrocza.

Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie ramowych plandéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i hi-
gieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajeé, okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzgcy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez zaktadowe or-
ganizacje zwigzkowe, oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad szkots.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje zajecia wychowawczo-
opiekuncze.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego,
moze za zgodg organu prowadzgcego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢
przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty. — (dodane).

§ 47
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, w miare mozliwosci nauczy ciel wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego. — dodane
Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznioéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
Liczba uczniéw w oddziale klas I-lll Szkoty wynosi nie wiecej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
do oddziatu klasy |, Il lub Il Szkoly ucznia zamieszkatego w obwodzie tej Szkoty, Dyrektor Szkoty dzieli dany
oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w pkt. 5.
Za zgoda organu prowadzgcego Szkote, Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, zwiekszajgc liczbe uczniéw w od-
dziale ponad liczbe okreslong w pkt. 5. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2
uczniow.
Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-11l Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z pkt. 7, w szkole mozna zatrudnic¢
asystenta nauczyciela, ktéry bedzie wspierat nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze w tym oddziale.
Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z pkt. 7, moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczbg uczniow
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

10.0ddziaty w Szkole sg tworzone przed rozpoczeciem nauki z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) kazdy zespodt sktada sie z mozliwie réwnej liczby dziewczat i chtopcéw,
2) podziatu na okre$lone oddziaty dokonuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawcg i rodzicami,
3) podziatu dokonuje sie pod koniec roku szkolnego poprzedzajgcego rozpoczecie nauki w Szkole.

11.Rodzice dziecka majg prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty o przeniesienie dziecka do oddziatu réwnole-

gtego.

12.Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.
13.Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu pielegniarki szkolnej;

5) terenéw sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 48

Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arku-
Sza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec¢.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zacho-
wujgc ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach IV-VIII podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie kla-
sowo-lekcyjnym.
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. W szczegdlnosci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna, jezyk

obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne mogg byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach miedzy oddziatowych lub miedzyklasowych.

Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztatca-
cych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrek-
torem lub za jego zgodg — z poszczegdinymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyz-
sz3).

§49
Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny.
Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikaciji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatah w procesie ksztat-
cenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzah programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wycho-
wawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nau-
czania.
Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetenciji i wiedzy uczniéw oraz
nauczycieli.
Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowe;.
Eksperyment pedagogiczny nie moze naruszac¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki w
zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukon-
czenia danego typu szkoty oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminéw, okreslonych w odrebnych
przepisach.
Eksperyment pedagogiczny moze obejmowacé catg Szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.
Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady Rodzicéw, wystepuje do
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie ekspery-
mentu pedagogicznego w Szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w
ktérym jest planowane rozpoczecie eksperymentu.

§50
Szkota moze realizowac¢ zajecia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru godzin w formie:
1) zajec sportowych i rekreacyjnych;
2) gier i zabaw ruchowych;
3) zajec¢ korekcyjno-wyréwnawczych;
4) aktywnych form turystyki;
5) imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;
6) udziatu w szkoleniach miodziezowych organizatoréw sportu i sedziéw sportowych;
7) uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.

. Zajecia wychowania fizycznego, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ organizowane przez Szkote jako zajecia

lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade

Rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujgce formy realizacji czwartej godziny zaje¢ wychowania fizycznego,

w ramach form wymienionych w ust. 1 do wyboru przez ucznidéw.

Propozycje, o ktérych mowa w ust. 1 powinny uwzgledniaé:

1) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggniecia sportowe w danej dziedzinie sportu bgdz
aktywnosci ruchowej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniéw;

4) tradycje sportowe szkoty i Srodowiska;

5) mozliwosci kadrowe.

Dopuszcza sie mozliwos¢ fgczenia czwartych godzin zaje¢ wychowania fizycznego organizowanych w formach

okre$lonych w pkt 1 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie diuzszym niz 4 ty-

godnie.

§51
W Szkole funkcjonujg Zespoty nauczycieli, ktére pracujg zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej:
1) Zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
2) Zespot nauczycieli klas IV — VIII;
3) Zespot wychowawczy.
4) Zespoty zadaniowe
Poszczegodlne zespoty przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego opracowujg zakres zadan i plan pracy na
dany rok szkolny.
Zespoly przedstawiajg sprawozdanie z efektéw swojej pracy minimum dwa razy w roku, na posiedzeniu rady
Pedagogicznej podsumowujgcym pierwsze potrocze i na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej w danym roku
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szkolnym. Sprawozdania majg forme zapiséw w protokole z posiedzen rady pedagogiczne;.

Zebrania zespotdw nauczycielskich sg protokotowane w formie uzgodnionej z dyrektorem placéwki.

Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje powotany przez dyrektora szkoty nauczyciel — przewodniczgcy zespotu.
Zespoty spotykaja sie w miare potrzeb co najmniej czterokrotnie w roku szkolnym.

Przewodniczgcy zespotéw uzgadniajg z innymi nauczycielami i specjalistami czas i miejsce pracy Zespotu.
Dyrektor szkoly na wniosek przewodniczgcego zespotu moze wyrazi¢ zgode na wigczenie do skfadu zespotu
innego nauczyciela szkoty lub spoza szkoty lub innego eksperta, specjalisty z poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, placowki doskonalenia zawodowego lub innej instytucji, ktéra w celach statutowych ma zapisang dziatal-
no$¢ na rzecz edukacji, wychowania i wzmacniania dziatalnosci oswiatowe;.

§ 52. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych predyspozycji zawodo-
wych,

2) poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim zachodzgcych i praw nim rzadza-
cych,

3) witasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z porusza-
niem sie po rynku pracy,

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i wtasnymi pre-
dyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej,

a w szczegolnosci przez doradce zawodowego, wychowawcéw, pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz pla-

cowek, instytucji i zaktadéw pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedéw pracy, placowek rea-

lizujgcych zadania przystosowania uczniéw do podjecia pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych praco-

dawcéw oraz innych organizacji pozarzgdowych i podmiotow srodowiska lokalnego, ktére majg w swoich zada-

niach dziatalno$¢ zwigzang z wykonywaniem zawodow.

Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb

ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z

ramowych plandw pracy, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi

edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodéw, przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami,

praktyki, wolontariat.

Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:

1) poznawaniem roznych zawodow i Sciezek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien, mocnych i
stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.,

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow,

4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej,

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywno$cig zawodowsg, np. poszukiwanie pierwszego
zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem oswiatowym,

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§ 53. Swietlica szkolna i stotéwka

Dla ucznidw, ktérzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow), przebywajg w
Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (prawnych opiekunéw), organizacje dojazdu do Szkoty lub inne oko-
licznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, szkota prowadzi $wietlice.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoéci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw, zajecia
zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Cele i zadania swietlicy szkolnej:
1) Gtéwnym celem pracy Swietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej uczniom przed lub po zajeciach szkol-

nych oraz stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju.
2) Cele te zostang osiggniete poprzez:

a) stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku,

b) dbanie o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie,

C) rozwijanie zainteresowan i zamitowan,

d) propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu,

e) ksztattowanie postaw prospotecznych i patriotycznych,

f) wdrazanie zasad moralnego wspétzycia i wspotdziatania w grupie,

g) podnoszenie kultury zycia codziennego,
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h) niwelowanie trudnosci dydaktycznych ( pomoc w odrabianiu prac domowych),
i) rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z r6znymi sytuacjami trudnymi i problemowymi.
3) Do zadan Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
a) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej, przyzwyczajanie do samodziel-
nego myslenia,
b) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu i na powietrzu,
majacych na celu prawidtowy rozwéj fizyczny,
c) organizowanie zaje¢ majgcych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien,
d) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie
kulturalnych nawykdéw zycia codziennego,
e) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykdéw higieny i czystosci oraz dbato$¢ o za-
chowanie zdrowia,
f) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci,
g) wspétdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz srodowiskiem lokalnym szkoty.
Zasady przyjmowania dzieci do $wietlicy:
1) Swietlica jest bezptatna; czynna w godzinach 7.00 — 16.00 w dni, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne
w szkole;
2) Do swietlicy szkolnej przyjmowanych jest maksymalnie 50 dzieci. W przypadku przekroczenia limitu pierw-
szenstwo w przyjeciu do swietlicy bedg miaty dzieci, ktérych rodzice pracujg;

3) Ze sSwietlicy szkolnej w pierwszej kolejnosci korzystajg dzieci z klas | — Ill, ktérych rodzice pracujg;
4) W uzasadnionych przypadkach, w miare wolnych miejsc, ze swietlicy mogg korzystac takze uczniowie klas
IV-VIII;

5) Opieka zostajg objeci réwniez uczniowie skierowani do swietlicy przez dyrekcje szkoty z powodu nieobec-
nosci nauczyciela (z wylgczeniem pory na positki) oraz dzieci nie uczeszczajgce na lekcje religii;

6) Kwalifikowania i przyjmowania uczniéw do swietlicy dokonuje sie wytgcznie na podstawie pisemnego zgto-
szenia rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka po wypetnieniu ,Karty zgtoszenia dziecka do swietlicy”;

7) Karta dziecka nie zostanie przyjeta bez: aktualnych danych dziecka (imienia i nazwiska, daty urodzenia,
adresu zamieszkania dziecka, numeru PESEL), klasy do ktdrej uczeszcza dziecko, aktualnego i czynnego
numeru telefonu kontaktowego rodzicéw lub oséb upowaznionych, jasno okreslonych godzin pobytu dziecka;

8) Dzieci odbierane sg ze swietlicy przez rodzicéw lub opiekunéw. Inne osoby mogg odbieraé dziecko tylko za
pisemnym upowaznieniem rodzicéw. Odebranie dziecka nalezy zgtosi¢ wychowawcy $wietlicy;

9) Samodzielne opuszczanie Swietlicy przez dziecko mozliwe jest tylko za pisemnym pozwoleniem rodzicow
lub opiekundw;

10) Uczestnik zaje¢ swietlicowych posiada na zasadzie dobrowolnosci ,wyprawke ucznia przebywajgcego w
Swietlicy szkolnej”, ktoérej zawarto$¢ okreslajg wychowawcy swietlicy;

Na zajeciach Swietlicowych w Szkole pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wiecej niz 25

uczniow.

Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez korzystaé z innych

pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektéw sportowych.

Godziny pracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.

Swietlica dokumentuje swojg prace w dzienniku elektronicznym wskazanym w odpowiednich przepisach prawa.

Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin

0 Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej:

1) Swietlica realizuje swoje zadania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej uktadane przez wycho-
wawcow na dany rok szkolny;

2) Wychowawca swietlicy odpowiada wytgcznie za bezpieczenstwo dzieci zapisanych do Swietlicy, ktore zostaty
przyprowadzone do niej lub zgtosity sie same przed lub po lekcjach;

3) Dzieci uczeszczajgce na zajecia pozalekcyjne, wyrébwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne odbiera ze $wietlicy
i przyprowadza nauczyciel prowadzgcy te zajecia;

4) Wychowawca $wietlicy opuszczajgcy z dzie¢mi Swietlice umieszcza na drzwiach Swietlicy informacje o aktu-
alnym miejscu pobytu;

5) Zasady opuszczania $wietlicy przez dziecko okreslajg rodzice w Karcie Zapisu;

6) Wszelkie zmiany dotyczgce opuszczania swietlicy przez dziecko muszg by¢ przekazane do wychowawcy
Swietlicy na datowanym i podpisanym przez rodzicéw pismie.;

7) W przypadku braku pisemnej informac;ji od rodzicéw, dziecko nie bedzie mogto opusci¢ swietlicy;

8) Jezeli dziecko zapisane jest na zajecia pozalekcyjne w szkole, rodzice powiadamiajg o tym wychowawce
swietlicy (takze o zmianach np. godzin zaje¢);

9) Prowadzacy zajecia odbiera i odprowadza uczniéw do $wietlicy.

§ 54. Stotdbwka szkolna
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania prawidtowego roz-
woju uczniow, w Szkole funkcjonuje stotéwka.
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Korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$c¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

Do opfat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positku w stotdwce szkolnej nie wlicza sie wynagrodzen
pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

. Organ prowadzgcy szkote moze zwolnié rodzicow ucznia z catosci lub czesci optat,

a) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien Dyrektora Szkoty.

Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

W czasie pogadanek dotyczacych zywienia, wychowawcy $wietlicy upowszechniajg wsrdd dzieci i mtodziezy wie-

dze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz o przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci

W Szkole tworzy sie stanowiska nauczycieli — wychowawcéw Swietlicy. Do ich zadah w szczegdlnosci

nalezy:

1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla uczniéw korzystajgcych ze swietlicy,

2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami,

3) organizowanie nauki wtasnej dzieci w swietlicy,

4) organizowanie planowanych zaje¢ swietlicowych — teatralne, muzyczne, plastyczne, komputerowe, z kine-
zZjologii,

5) nadzor przy wydawaniu i spozywaniu positkdw w stotdwce,

6) organizowanie innych form pracy zgodnie z Regulaminem swietlicy,

7) wspotpraca w zespotach oddziatowych w celu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 55. Biblioteka
Szkota prowadzi biblioteke szkolna, ktéra jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzo-
wania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
Szczegotowe okreslenie zadan i form ich realizacji, a takze zasad wspétpracy z uczniami, nauczycielami i rodzi-
cami (prawnymi opiekunami) zawiera regulamin pracy biblioteki szkolnej, ktéry jest zgodny ze statutem szkoty.
Zadaniem biblioteki jest :
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych;
4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
8) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do korzysta-
nia z réznych mediéw, zrodet informacji i bibliotek;
9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
11) organizacja wystaw okolicznosciowych.
Pracownicy biblioteki szkolnej corocznie opracowujg wiasny szczegétowy plan pracy ze szczegdinym uwzgled-
nieniem zadan w zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji;
2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow na-
wyku czytania i uczenia sie;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna.
Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) wypozyczanie i udostepnianie podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
b) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
¢) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
d) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informac;ji,
€) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i potrzeb,
f) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z nig indywi-
dualny instruktaz,
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g) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych oraz két za-
interesowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, takze
w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

h) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami, przeprowadzanie ich se-
lekcje,

c) prowadzenie ewidencji zbioréw,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego pomiaru ak-
tywnosci czytelniczej uczniéw,

g) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zaje¢ biblio-
tecznych i imprez czytelniczych,

h) skladanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole,

i) opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej,

i) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wiasnego warsztatu pracy.

6. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujgc sie zapotrzebo-
waniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg rynkowg oraz mozli-
wosciami finansowymi Szkoty.

7. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych
w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla szczegétowy Regulamin
biblioteki.

8. Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

9. Nauczyciele i wychowawcy wspotpracujg bibliotekg w zakresie rozbudzania zainteresowan czytelniczych
uczniow.

10.Biblioteka systematycznie wspétpracuje z Miejskg Bibliotekg Publiczng oraz w miare mozliwosci z innymi biblio-
tekami szkolnymi na terenie miasta.

11.Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych ofiarodawcéw.

12.Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami obejmuje:

1) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece;

2) pozyskiwanie opinii rodzicow na temat proponowanych do zakupu pozycji ksigzkowych;

3) gromadzenie i udostepnianie rodzicom literatury dotyczacej wychowania dzieci;

4) witgczanie w organizacje imprez bibliotecznych i konkurséw czytelniczych;

5) zachecanie do przekazywania ksigzek na rzecz biblioteki szkolne;j.

13.Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:
1) wymiane wiedzy i doswiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach;
2) organizowanie uczniom wycieczek w celu zapoznania z funkcjonowaniem publicznych bibliotek dziatajgcych
na terenie Dzielnicy Dandéwka, Niwka miasta Sosnowca;

3) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek;

4) wspébtorganizowanie z innymi bibliotekami wspdlnych spotkan czytelniczych;

5) wspdtorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych;

6) wspotorganizowanie projektéw edukacyjnych i czytelniczych (lokalnych, rzadowych, itp.) - dodane

14.W Szkole tworzy sie stanowisko nauczyciela bibliotekarza . Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informaciji z réznych zroédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikéw;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla ucznia przed i
po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sie;

8) organizowanie konkurséw czytelniczych;

9) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$c¢ kulturowg i spoteczng;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa ksigzek;

13) aktywna wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);
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14) aktywna wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 56. Swietlica $rodowiskowa

. Dla uczniow, ktérzy po godzinach pracy swietlicy szkolnej, za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunéw), przebywajg

w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz w celu wspierania wychowawczej roli
rodziny w integralnym rozwoju dziecka w jej naturalnym srodowisku lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnie-
nia uczniowi opieki w Szkole, szkota prowadzi swietlice sSrodowiskowg - Teczowa kraina.

. Swietlica $érodowiskowa ma na celu:

1) wyréwnanie dysproporcji edukacyjnych i wychowawczych u podopiecznych przez udziat w zajeciach o cha-
rakterze integrujgcym i socjalizujgcym;

2) rozwiniecie u wychowankow umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach zycia codziennego i rozwia-
zywanie konfliktow;

3) wzmacnianie u wychowankdéw poczucia wtasnej wartosci;

4) profilaktyke uzaleznien;

5) wyrabianie i utrwalanie u wychowankéw prawidtowych nawykdéw higieny;

6) dozywianie dzieci i mlodziezy.

Dziatalnos¢ swietlicy srodowiskowej jest finansowana przez Wydziat Zdrowia (WZO) w Sosnowcu.

Zasady dziatalnosci Swietlicy $rodowiskowej szczegétowo okresla jej regulamin.

§ 57. Spotdzielnia Uczniowska ,takomczuch”
W szkole dziata Spoétdzielnia Uczniowska ,Lakomczuch”.
Spotdzielnia Uczniowska jest organizacjg uczniéw, prowadzong przez nich samodzielnie, pod opiekg nauczycieli
- opiekunow.
Zasady dziatalnosci Spotdzielni Uczniowskiej okresla jej statut.

§ 58. Gabinet pielegniarki szkolnej
W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki szkolne;.
W gabinecie udziela sie doraznej pomocy medycznej, a takze prowadzi prace zwigzane z kontrolg rozwoju fizycz-
nego uczniéw oraz inne prace o charakterze higieniczno-sanitarnym.
Zakres czynnosci oraz czas pracy pielegniarki szkolnej okreslajg odrebne przepisy wtasciwych wiadz resorto-
wych.
Gabinet pielegniarki szkolnej wyposazony jest w odpowiedni sprzet i Srodki.
Czas pracy pielegniarki regulujg odrebne zarzgdzenia i umowy.

Rozdziat 8. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 59. Pracownicy Szkoty
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i pracow-
nikow obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Liczbe pracownikéw ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz organizacyjny.
Szczegodtowe zakresy obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikdéw okresla Dyrektor.
Petnigc obowigzki stuzbowe, nauczyciele i pracownicy szkoty sg funkcjonariuszami publicznymi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
Szczegodtowy zakres zadanh poszczegdlnych pracownikow wynika z indywidualnego zakresu obowigzkéw ustalo-
nego przez Dyrektora Szkoty.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest wykonywaé prace sumiennie i starannie, przestrzegaé¢ dyscypliny pracy oraz
stosowac sie do polecen przetozonych zgodnie z regulaminem pracy Szkoty.

10.Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw Szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym celu odpowiedniej inicjatywy,

2) przestrzeganie ustalonego w placéwce regulaminu pracy,

3) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepiséw przeciwpozarowych,

4) zapobieganie niebezpieczernstwom zagrazajgcym uczniom, usuwanie ich i informowanie o nich Dyrektora lub
w razie jego nieobecnosci wicedyrektora Szkoty,

5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspétpracownikéw, okazywanie im pomocy, w szczegoélnosci pra-
cownikom mtodym,

6) odpowiedzialno$é za powierzone materialy, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzet, itp.,

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udziat w konferencjach, réznorodnych formach doskonalenia zawo-
dowego prowadzonego przez osrodki doskonalenia nauczycieli,

9) uprzejme traktowanie rodzicéw, uczniodw i interesantéw Szkoty,
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10) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej,
11) aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw powotanych doraznie i statych komisjach Rady Pedagogicznej,
12) aktywna wspoétpraca z rodzicami.

§ 60. Zadania nauczyciel
Zadania nauczycieli wynikajgce z zadan statutowych szkoty to:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym wymianie miedzyszkolnej;

2) organizacja zaje¢ wynikajgcych z zainteresowan uczniéw;

3) organizacja / wspotorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno — sportowym, zgodnie

Z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty;
4) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kotko ptywackie, klub sportowy, imprezy rekreacyjne i
wypoczynkowe:
a) rajdy,
b) biwaki,
c) obozyitp.;

5) zajecia pozalekcyjne artystyczne, np. chér szkolny, kétko plastyczne, muzyczne, teatralne, taneczne, klub
filmowy, kotko fotograficzne;

6) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (kota przedmiotowe, SKS, zajecia rozwijajgce wiedze);

7) zajecia rozwijajgce pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne komputerowe, wycieczki
turystyczno — krajoznawcze);

8) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, w tym organi-
zowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek;

9) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnos¢ za porzadek i bez-
pieczenstwo uczniéw znajdujgcych sie na terenie objetym dyzurem wedtug planu i regulaminu dyzuréw;
udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych lub grupowych (dorazne zajecia wyréwnawcze), a takze po-
mocy w przygotowywaniu do egzamindéw, konkursow

10) przedmiotowych i innych form wspétzawodnictwa;

11) koordynacja pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z planem pracy szkoty;

12) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania, opieki;

13) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;

14) petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej, cztonek komisji sty-
pendialnej);

15) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ statutowg szkoty (MOPS, WZO, WE);

16) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami.

§ 61. Prawa i obowigzki nauczycieli
1. W ramach czasu pracy, o kiérym mowa w ust. 1 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,
2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
- dodane
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki
tej pracy, a takze za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece.
3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) wybdr i prawidtowa realizacja wybranego programu nauczania i dgzenie do osiggniecia w tym zakresie opty-
malnych wynikéw zaroéwno edukacyjnych jak réwniez wychowawczych,
2) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnosci tych proceséw, analizowanie wy-
nikéw i wdrazanie zmian we wspétpracy z innymi nauczycielami,
3) formutowanie wymagan edukacyjnych i dostosowan wymagan na poszczegdlne srédroczne i roczne oceny,
zapoznanie rodzicow ucznidw oraz ucznidw z ww. wymaganiami na poczatku roku szkolnego,
4) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidéw, obserwacja, analiza, monitorowanie ich poste-
pow, udzielanie im informacji zwrotnej co robig dobrze, co powinni poprawi¢ i w jaki sposéb powinni to robic,
5) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego,
6) tworcza adaptacja programow nauczania do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy uczniow,
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej przez:
- analizowanie wynikow badan wewnetrznych i zewnetrznych,
- $ledzenie najnowszej literatury dotyczgcej dydaktyki,
- aktywny udziat w pracach zespotu przedmiotowego.
8) wspodtdziatanie w organizowanie pracowni przedmiotowych i udziat we wzbogacaniu ich w $rodki dydak-
tyczne w tym nowoczesne technologie informacyjno- komunikacyjne,
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9) wprowadzanie w miare mozliwosci innowacji pedagogicznych,

10) wdrazanie do samorzgdnos$ci poprzez wspotprace z Samorzgdem oraz wspotprace z organizacjami miodzie-
zowymi, wspieranie dziatalnosci wolontariatu,

11) aktywizowanie ucznidw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy, osiggania sukcesow i roz-
woju,

12) rozpoznawanie warunkéw srodowiskowych uczniéw oraz czynnikdw majacych wptyw na funkcjonowanie
ucznia w szkole,

13) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, uwzglednianie jego mozliwosci psychofizycznych w pro-
cesach edukacyjno-wychowawczych w tym réwniez w sposobach oceniania,

14) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniéw (w tym uzdolnien i zainteresowan, potencjatu, po-
trzeb rozwojowych, mozliwoéci psychofizycznych, przyczyn wystepowania trudnosci, barier utrudniajgcych
uczniowi prawidiowe funkcjonowanie i udziat w zyciu szkoty),

15) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia,

16) umiejetna i systematyczna wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw oraz wychowawcami klas,
specjalistami,

17) udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiggnie¢, postepéw w nauce a takze zachowa-
niu uczniéw,

18) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, w tym wychowawczego, ktére umozliwiatyby pomoc
dzieciom w nauce i zabezpieczatyby je przed zjawiskami patologicznymi,

19) wigczanie rodzicéw w urozmaicanie zycia klasy w tym w procesy dydaktyczno-wychowawcze,

20) prowadzenie zajec profilaktyczno - resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniéw przed skutkami demoralizacji
i uzaleznien w zaleznosci od decyzji Dyrektora,

21) prowadzenie lub wspétpraca w ramach orientacji zawodowej ucznidw w ramach danego przedmiotu naucza-
nia jezeli istnieje taka konieczno$¢ i mozliwosc,

22) prowadzenie (ustalonej odrebnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej lub wycho-
wawczo-opiekunczej,

23) petnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem i planem dyzuréw nauczycielskich,

24) stworzenie optymalnych warunkéw do nauki uczniom z wadami rozwojowymi,

25) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy uczniéw, ktére zagrazajg ich zdrowiu albo zyciu, zaréwno na tere-
nie obiektu, jak i poza nim.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, a w szczegdlnoéci:

1) wiasciwie przechowywac srodki dydaktyczne i sprzet szkolny (magazyny, zaplecza, szafy)

2) protokolarnie przekazywac¢ (zdawac i przyjmowac) pomoce dydaktyczne stanowigce wyposazenie klasopra-

cowni.

. Nauczyciele powinni wspiera¢ rozwdj psychofizyczny uczniéw i ich zdolnosci oraz zainteresowania poprzez:

1) tworzenie kot zainteresowan przedmiotowych w miare mozliwosci organizacyjnych, finansowych i kadrowych
Szkoty,

2) organizowanie zajec sportowych oraz gimnastyki korekcyjnej,

3) tworzenie programdw i innowacji pedagogicznych, planéw wynikowych lub innych planéw dydaktycznych, mo-
dyfikowanie tych planéw na podstawie wnioskéw z prowadzonych obserwaciji,

4) umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania umiejetnosci w szkolnym teatrzyku, gazetce i in-
nych formach tego rodzaju.

. Nauczyciele majg obowigzek udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpo-

znawanie potrzeb ucznidow poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie zgodnie
z planem nauczania,

2) wspoltprace z wychowawcg klasy, rodzicami i specjalistami w celu dokfadnego informowania o realizacji wy-
branego programu i wynikdéw osigganych przez uczniow,

3) organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego,

4) kierowanie na zajecia rozwijajgce umiejetnosci emocjonalno - spoteczne, zajecia korekcyjno - kompensacyjne,
logopedyczne i inne zajecia terapeutyczne oraz na zajecia do poradni specjalistycznych lub innych podmiotéw
wspotpracujgcych ze szkota,

5) kierowanie wniosku do Dyrektora o skierowanie ucznia do poradni w celu okreslenia przyczyn wystepowania
danych probleméw w funkcjonowaniu ucznia w szkole pomimo objecia go pomocg psychologiczno-pedago-
giczna.

. Nauczyciela cechuje bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow, sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw

oraz respektowanie uwag i opinii zgtaszanych przez organy Szkoty.

. Szczegotowy zakres obowigzkéw wynika z zakresu ustalonego na poczatku kazdego roku, zaopiniowanego przez

Rade Pedagogiczng

. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika lub ww. materiatéw;
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2) wyboru metod pracy, form organizacyjnych i sSrodkéw dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu;

3) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota przedmiotowego lub innych
zaje¢ pozalekcyjnych;

4) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

5) ustalania i wystawiania ocen biezgcych, $rédrocznych i rocznych zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania;

6) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

7) wnioskowania w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;

8) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw dotyczgcych pracy szkoty;

9) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodyczneji psychologiczno - pedagogicznej w podejmowanych
dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty, specjalistéw szkolnych (pedagoga), poradni psychologiczno -
pedagogicznej, zespotéw nauczycielskich, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkofe.

10.Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla

=

funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz.U.
z 1997r. Nr 88 poz. 553 z péz. zm.). - dodane

§ 62. Zadania wychowawcy
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opie-
kowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow Srodowiskowych Szkoly.
Wychowawca jest przewodniczagcym zespotu nauczycieli uczgcych w danym oddziale.
Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych w klasie oraz migdzy uczniami a pracownikami Szkoty.
Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
uczniéw, planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce
jednostki i integrujgce klase, ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
Wspdtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi wymagania edukacyjne na poszczegélne
oceny szkolne i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym po-
trzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudno-
Sciami i niepowodzeniami).
Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuhczo-wychowawczych
dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w dziataniach wychowawczych wobec dzieci. Otrzymuje od nich pomoc poprzez
wigczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
Wychowawca ma obowigzek, na miesigc przed zakonczeniem pierwszego semestru i rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, poinformowania rodzicéw w formie pisemnej o przewidywanym stopniu niedostatecz-
nym. Fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym.

10.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji oraz

Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek, instytucji oswiatowych i
naukowych.

§ 63. Nauczyciele specjalisci — pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny.

. W Szkole tworzy sie stanowiska: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedago-

gicznego.

Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny posiadajg zakres obowigzkéw wy-
nikajgcy z odrebnych przepiséw i plan pracy.

Wykreslony.

Wykreslony.

Rozdziat 9. Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 64
Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, warunkiem niezbednym do planowania pro-
cesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia.
Wewnatrzszkolne Ocenianie wyptywa z ogélnego systemu wartosci szkoty, ktérego najistotniejszym elementem
jest deklaracja solidnego przygotowania naszych uczniéw do dalszej nauki i zycia w dynamicznie zmieniajgcym
sie Swiecie.

§ 65
Wewnatrzszkolne Ocenianie regulujg zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowa-
dzania egzamindw w szkole. Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.
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. Wewnatrzszkolne Ocenianie opracowano po konsultacjach przeprowadzonych wérdd nauczycieli szkoty, rodzi-

cOw i uczniow.

. Wewnatrzszkolne Ocenianie jest zgodne z misjg i wizjg Szkoty.

. Zadaniem wewnatrzszkolnego oceniania jest:

1) diagnozowanie;

2) ocenianie;

3) informowanie;

4) upowszechnianie osiggnie¢ uczniéw;

5) monitorowanie postepdw uczniéw oraz poziomu ich osiggniec;

6) ewaluacja programdw nauczania i wychowania.

. Wewnatrzszkolne Ocenianie wskazujg Rodzicom, jak pomaga¢ dziecku w nauce, aby mogto ono uzyskiwac¢ naj-

lepsze wyniki w nauce i zachowaniu, na miare swoich potrzeb oraz zapewnia im:

1) prostote i jasnos¢ systemu;

2) jawnosc kryteriéw oceniania;

3) mozliwos¢ informacji zwrotnej o postepach ucznia, jego potencjale, zdolnosciach, trudnosciach, sposobach
pracy nad dalszym rozwojem.

. Wewnatrzszkolne Ocenianie wskazuje nauczycielom, jak nalezy pokierowaé procesem uczenia oraz zapewnia

im:

1) réznorodnos$¢ zrodet informaciji o uczniu;

2) tatwos¢ i prawidtowo$¢ w doborze stosowanych metod, form i technik nauczania oraz sposobéw oceniania;

3) tatwos¢ wnioskowania o umiejetnosciach i kompetencjach ucznia w celu pomagania mu w planowaniu dal-
szej nauki, poprawy, rozwoju zdolnosci, pokonywaniu trudnosci, doborze strategii uczenia sie zgodnej z in-
dywidualnymi predyspozycjami.

§ 66

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych w pod-
stawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole
programéw nauczania. Wymagania edukacyjne wynikajg z realizowanych w Szkole programéw nauczania w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez uczniéw obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 67

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
dalej powinien sie uczyc¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informaciji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz

opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposéb

przekazywania tych informaciji.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rod-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w tym réw-
niez dostosowan wymagan edukacyjnych na poszczegoélne srédroczne i roczne oceny z poszczegodlnych
przedmiotéw zgodnie z potrzebami ucznia;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
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obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w na-
uce.
. W klasach I - lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania sg ocenami opi-
sowymi.
. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie polega na szacowaniu, okreslaniu zmian, postepdéw w zakresie wiedzy i
umiejetnosci oraz postaw uczniéw i obejmuje:
1) ocenianie biezgce;
2) klasyfikowanie srédroczne;
3) klasyfikacje roczna.
. W ocenianiu biezgcym ocenie podlegaja:
1) wiadomosci i umiejetnosci jezykowe: wypowiadanie sig, recytacja, stuchanie, technika czytania, czytanie ze
zrozumieniem, strona graficzna pisma, pisanie twércze, poprawnosé ortograficzna, podstawy gramatyki;
2) wiadomosci i umiejetnosci matematyczne: liczenie — dodawanie, odejmowanie, mnozenie i dzielenie, rozwig-
zywanie zadan tekstowych;
3) wiadomosci i umiejetnosci spoteczno — przyrodnicze;
4) umiejetnosci artystyczno — techniczne i muzyczne;
5) sprawnos¢ fizyczno — ruchowa.
. Ocena wskazuje osiggniecia ucznia i to, co nalezy usprawnié. Ocena biezgca moze by¢ wyrazona poprzez ko-
mentarz ustny lub pisemny m.in. za pomoca okreslen;
1) Swietnie;
2) bardzo dobrze;
3) dobrze;
4) popracuj;
5) musisz duzo popracowac.
. Ocena przyjmuje nastepujgce formy:
1) stowna: dokonywang w trakcie zaje¢, zachecajgcg do kontynuowania pracy, wspartg radg, wskazéwkg badz
uznaniem;
2) opisowg - dokonywang w trakcie zaje¢, zawierajacg informacje dotyczgce postepdw ucznia na miare jego
mozliwosci, wskazujgca wkfad pracy ucznia, jego wysitek i zaangazowanie.
. W e-dziennikach zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej nauczyciel stosuje nastepujgcy zapis punktowy, o czym poin-
formowani sg rodzice:
1) 5 - Swietnie;
2) 4 - bardzo dobrze;
3) 3 -dobrze;
4) 2 - popracuj;
5) 1 - musisz duzo popracowac.

10.Skala oceniania i jej odpowiednik stowny przedstawia sie nastepujgco:

Punkty | Uczen opanowat wia- | Ogdlne kryteria
domosci i umiejetno-
Sci

5 SWIETNIE Uczen wykazuje sie bardzo wysokim poziomem wiedzy i opanowat oceniang
umiejetnos$¢ bezbtednie, wykorzystuje wiedze w samodzielnym rozwigzywaniu
probleméw. Posiada wiedze i umiejetnosci, ktére sg efektem samodzielnej
pracy, wynikajg z indywidualnych zainteresowan, zapewniajg petne wykorzy-
stanie wiadomosci dodatkowych w praktyce.

4 BARDZO DOBRZE Uczen posiada wiedze pozwalajgcg na samodzielne jej wykorzystanie w no-
wych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostepnych zrdédet informacji, rozwig-
zuje problemy i zadania, postugujac sie nabytymi umiejetnosciami. Poprawnie
rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych, potrafi wykorzystaé wie-
dze w rozwigzywaniu probleméw z niewielkg pomoca nhauczyciela.

3 DOBRZE Uczen posiada wiedze i umiejetnosci, niezbedne na danym i na wyzszych eta-
pach ksztafcenia, pozwalajgce na rozumienie podstawowych zagadnien. Trud-
niejsze zadania wykonuje pod kierunkiem nauczyciela opanowat umiejetnosc¢
Z nielicznymi btedami.

2 POPRACUJ Uczen posiada minimalng wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na wykonanie
(najczesciej przy pomocy nauczyciela) prostych polecen wymagajgcych zasto-
sowania podstawowych umiejetnosci.

1 MUSISZ DUZO PO- Uczen nie opanowat umiejetnosci wynikajgcych z podstawy programowej, wy-
PRACOWAC kazuje sie bardzo stabym, fragmentarycznym poziomem wiadomosci i
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umiejetnosci, wykonuje zadania z licznymi btedami, nawet z pomocg nauczy-
ciela. Poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia powaznie utrudnia kontynuowa-
nie nauki.

11.Zasady oceniania na lekcjach religii i etyki w edukacji wczesnoszkolnej sg zgodne z Dyrektorium Kosciota kato-
lickiego w Polsce oraz odpowiednimi przepisami prawa. W edukacji wczesnoszkolnej przyjeto szesciostopniowag
skale ocen biezgca, srédroczna i roczna skala ocen klasyfikacyjnych w edukacji wczesnoszkolnej z przedmiotu
religia/etyka:

CYFROWO SLOWNIE SKROT

6 Celujgcy cel
5 Bardzo dobry bdb
4 Dobry db
3 Dostateczny dost
2 Dopuszczajacy dop
1 Niedostateczny ndst

12.Uczen w trakcie nauki w klasach IV — VIII otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

3) srddroczne i roczne,

4) koncowe.

13.W Szkole ustala sie nastepujgce ogolne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdélne stopnie obowigzujgce
przy ocenie biezgcej i ocenie klasyfikacyjnej srédrocznej lub roczne;j.
14.0ceny biezace i srodroczne poczgwszy od klasy czwartej ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie zdo-
bytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych lub osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony pro-
gramem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samo-
dzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, ujete programem nauczania, potrafi stosowaé posia-
dang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych progra-
mem nauczania przedmiotu w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczeh, ktdéry opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymaganh zawartych w podstawie programowej
oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

5) stopieh dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
samodzielnie lub z pomocg nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

15.Szczegdtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegoélne stopnie szkolne, wynikajgce z realizowanego
programu nauczania opracowujg nauczyciele poszczegoélnych przedmiotéw oraz podajg je uczniom i rodzicom

(opiekunom prawnym) do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego. Kryteria te, jako czesé sktadowa

Przedmiotowego systemu oceniania opracowujg nauczyciele na piSmie i sg jednakowe dla wszystkich uczniéw

na danym etapie ksztatcenia, za wyjgtkiem dostosowarh wymagan.

16.0ceny biezgce rozszerza sie o stosowanie pluséw i minuséw stawianych po ocenie cyfrowej, tj. 1+, 2-, 2+, 3-, 3+,
4-, 4+, 5-, 5+, 6-.

17.Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu: nb. (nieobecny), np. (nieprzygotowany), n¢ (nie ¢wiczy),
bz (brak zadania), bs (brak stroju).

18.0Oceny ze sprawdzianow pisemnych wpisuje sie kolorem czerwonym.

§ 70 Oceny wazone
1. Przyjmuje sie co nastepuije:
a. skale wag w poszczegdlnych kategoriach ocen: od 1 do 3
b. kategorie ocen i przypisane im wagi
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Kategoria Waga | uwagi

1 | Aktywny udziat w zajeciach 2 Aktywna praca na lekcji — samodzielne wypowiedzi, wnioskowa-
nie, argumentacja, odwotywanie sie do poznanych wiadomosci,
kojarzenie faktéw, rekapitulacja zaje¢,

3 Religia (w tym Postawa do modlitwy), wychowanie fizyczne (w
tym Udziat w zawodach sportowych), muzyka, plastyka
2 | Sprawdzian 3 Takze poprawa sprawdzianu
Takze dluzsze wypowiedzi pisemne (w czasie zaje¢ lekcyjnych)
1 Religia, wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka
3 | Karta pracy 2 Praca wykonywana w czasie lekcji samodzielnie — praca z tek-
stem, zadania, ¢wiczenia,...
4 | Krzyzéwka 1
5 | Kartkéwka 2 Takze dyktando i test obejmujgcy waski zakres wiadomosci i
umiejetnosci
1 Religia, wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka
6 | Odpowiedz ustna 3
1 Religia, wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka
8 | Praca domowa 1 Wykonywana w zeszycie przedmiotowym, zeszycie ¢wiczen czy

na kartach pracy. Takze plakaty, ilustracje i inne podobne prace

9 | Praca w grupie 2
3 Religia, wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka
10 | Praca tworcza 3 W tym np. gra na instrumencie, $piew solowy, prace plastyczne,
techniczne i informatyczne, rytm muzyka taniec na wychowaniu
fizycznym
11 | Projekt 3 Realizacja w klasie podczas zajec, ale tez przygotowany w domu
i zaprezentowany przez uczniéw podczas zajeé
12 | Recytacja i technika czytania 2
13 | Zadania/prace dodatkowe, 3 Zaréwno przygotowane i zaprezentowane podczas zajec jak i
wykraczajgce przygotowane w domu, ale zaprezentowane samodzielnie w
szkole podczas zajec.
Udziat w konkursie szkolnym Liczy sie nie tyle sam udziat w kon-
kursie, co zdobycie w nim najwyzszych lokat
14 | Zadania wykonywane na lek- 2 Zaréwno wymagajgce wiedzy jak i umiejetnosci, teoretyczne i
cji samodzielnie przez praktyczne (np. doswiadczenia), samodzielnie wykonywane
uczniéw przez ucznia

Takze przygotowanie i poprowadzenie rozgrzewki na wychowa-
niu fizycznym

. Sposdb obliczania $redniej oceny wazonej
- kazdej ocenie nauczyciel przypisuje w dzienniku elektronicznym odpowiednig wage
- dziennik oblicza automatycznie srednig ocene $rédroczng i roczng, ktéra jest widoczna zaréwno dla nauczy-
ciela jak i ucznia / rodzica biorgco pod uwage ustalone wagi ocen
. rozpietos¢ $rednich przy ustalaniu ocen $rédrocznych i rocznych / koncowych

Ocena Srednia wazona
Celujgcy 5,25 i wyzej
Bardzo dobry 4,7-5,24
Dobry 3,7-4,69
Dostateczny 2,7-3,69
Dopuszczajacy 1,7-2,69
Niedostateczny 1,0-1,69

. sposdb wykorzystania ocen wazonych do ustalenia oceny $rédrocznej i rocznej: Srednia wazona jest gtéwna,
ale nie jedyng wskazéwkg dla nauczyciela do ustalenia oceny srédrocznej i roczne;j.

§71
. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw, a wycho-

wawcy ich rodzicow (opiekunéw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje te sg do wglgdu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty w czasie catego roku szkol-

nego zaréwno dla ucznidw, jak i ich rodzicéw.

. Wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

§72

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej z uczniem,

po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajgc ocene nauczyciel

ma obowigzek:

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdinych $rod-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteridw ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami lub na pisemny

whniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyrazg takg wole.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene pisemnie w terminie

3 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicow w sekretariacie szkoty, za pisemnym po-

twierdzeniem odbioru.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na warunkach okreslo-

nych przez nauczycieli.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sig¢ uczniowi do wgladu:

1) w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogdéine oméwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw
w danej klasie z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwig-
zan oraz trudnosci, na ktére napotykali uczniowie oraz z udzielaniem wskazéwek w jaki sposob poprawié¢
SWO0jg prace i w jaki sposob nalezy sie dalej uczyé, aby pokona¢ trudnosci,

2) sprawdzone i ocenione prace pisemne, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych najpéz-
niej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia (mozna zastosowac rézny czas oddawania uczniowi spraw-
dzonych i ocenionych prac ucznia w zalezno$ci od ich rodzaju i zakresu sprawdzanych tresci).

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca.

Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udostepniat sprawdzone i oce-

nione prace w danej klasie, nauczyciel zobowigzany jest udostepni¢ sprawdzong i oceniong prace pisemng

w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny wraz z krétkim jej omowieniem.

Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac rodzicom uczniow:

1) prace pisemne nauczyciel moze udostepni¢ uczniowi do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom;

2) okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg w ciggu tygodnia nauczycielowi;

3) sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia mogg by¢ réwniez udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktére odbywajg sie zgodnie z harmonogramem
spotkan w danym roku szkolnym,

b) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,

c) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po wczesniej-
szym uzgodnieniu spotkania,

d) rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng swojego
dziecka, zwracajg jg nauczycielowi,

e) na prosbe rodzica nauczyciel omawia prace ucznia.

§73

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym pu-
blicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycz-
nych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Dodatkowo nauczyciel jest zobowigzany dostoso-
wa¢ wymagania edukacyjne dla kazdego ucznia objetego pomocg psychologiczno — pedagogiczng
w szkole, ze wzgledu na jego potrzeby i mozliwosci.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, naste-
puje takze na podstawie opinii niepublicznej psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni

41



Statut Szkoty Podstawowej nr 29 im. Witadystawa Broniewskiego w Sosnowcu

specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego naucza-
nia dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§74
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki i zaje¢ artystycznych nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$é¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§75

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na pod-
stawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz
na czas okre$lony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej uniemoz-
liwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub niepetnosprawnosci.

4. Uczen zwolniony z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach kompu-
terowych ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu.

5. Uczeh nabiera uprawnienh do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 76

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepetno-
sprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego no-
wozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu naucza-
nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

§ 77

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyj-
nych i zachowania ucznia oraz ustalenie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Klasyfikacja srodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na
okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyj-
nych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny $rédroczne ucznia z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego zgodnie z ustaleniami Rady Pe-
dagogicznej na konferencji rozpoczynajgcej dany rok szkolny

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wia-
domosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla |
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trud-
nosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach | —
Il szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego za-
chowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od
klasy IV, polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
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niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny roczne ucznia z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna musi by¢ zgodna ze szczegdtowymi zasadami oceniania z poszczegol-
nych zaje¢ edukacyjnych zawartymi w opracowanych przez nauczycieli i udostepnionych uczniom i rodzicom
(opiekunom prawnym) w przedmiotowych systemach oceniania.

§78

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV, ustala sie w stopniach
wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

. Stopnie, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi, natomiast negatywng oceng klasyfikacyjng
jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt 1 ppkt 6.

. Srédroczne i roczne oraz w klasie VIII koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych usta-
lajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng, roczng i koncowg
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oraz w klasie VIII koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe
zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Na jeden miesigc przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
i wychowawca klasy informujg o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej, rocznej ocenie nagannej zachowania. Oceny te sg wpisane
w dzienniku elektronicznym lub w dzienniczku ucznia (jesli uczen i rodzice nie majg dostepu do dziennika elek-
tronicznego)

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli na 7 dni przed zebraniem Rady Pedago-
gicznej, na ktérym Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji srédrocznej lub klasyfikacji rocznej.

§79

. W klasach | — IIl $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Sréd-
roczna i roczna ocena opisowa zawiera informacje o postepach ucznia zgodnymi z wymaganiami edukacyjnymi
i dostosowanymi do jego indywidualnych mozliwo$ci oraz wskazowki i zalecenia dotyczgce dalszej pracy.

. Ocena srodroczna ma charakter diagnostyczno — informacyjny, aby rodzic — nauczyciel jak najlepiej wspomagali
ucznia w jego dalszym rozwoju. Ocenianie okresowe informuje o aktywno$ci dziecka, postepach w nabywaniu
poszczegdlnych kompetencji, specjalnych uzdolnieniach, trudnosciach, przejawach jego zachowania.

. Kazdy rodzic po zapoznaniu sie z arkuszem srédrocznej oceny na zebraniu po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji
przez Rade Pedagogiczng zobowigzany jest do jego podpisania.

. Kopie arkusza wychowawca witgcza do teczki wychowawcy klasy.

. Ocena roczna uwzglednia mozliwo$ci dziecka i redagowana jest na podstawie obserwacji bezposredniej oraz
gromadzonej dokumentaciji. Informuje ona o aktywnosci dziecka, o postepach w nabywaniu poszczegdinych kom-
petencji, specjalnych uzdolnieniach i wyrdznieniach.

. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 80

. Podstawowg dokumentacje szkolng rejestrujgcg osiagniecia i postepy ucznia stanowia:

1) arkusze ocen,

2) Swiadectwa,

3) e-dzienniki,

4) opisowe oceny postepdw ucznia w poszczegoélnych klasach,

. W dzienniku lekcyjnym elektronicznym odnotowuje sie obecnos¢ uczniéw na zajeciach edukacyjnych oraz wpi-
suje sie tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez uczniéw z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
oceny zachowania, a takze przeprowadzone hospitacje zaje¢ edukacyjnych.

. W klasach | — Il opisowe oceny roczne i oceny zachowania, sporzgdzone komputerowo i podpisane przez wy-
chowawce klasy, dotgcza sie do arkuszy ocen.

. Sprostowania btedu i oczywistej omyiki w dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
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i opiekunczej dokonuje osoba, ktéra taki btgd czy omyike popetnita lub Dyrektor Szkoty albo osoba przez niego

upowazniona na pi$mie do dokonania sprostowania. Sprostowania btedu i oczywistej omyiki dokonuje sie przez

skre$lenie kolorem czerwonym nieprawidtowych wyrazéw i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslo-
nymi wyrazami wiasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez osobe dokonujgca
sprostowania.

5. Formami zdobywania informacji o postepach dydaktycznych ucznia sa:

1) pytania zadawane uczniom w czasie zajec;

2) polecenia dawane uczniom, ktére wykonujg ustnie bgdz pisemnie;

3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania, prace klasowe;

4) wystandaryzowane testy osiggnie¢ szkolnych (wewngtrzszkolne badania osiggnie¢ uczniéw);

5) obserwacja uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych;

6) szacowanie i wartosciowanie wytworéw pracy uczniéw;

7) testy i éwiczenia sprawnos$ciowe;

8) analiza notatek sporzgdzonych w zeszytach przedmiotowych.

6. Diagnozowanie postepdw i osiggnie¢ uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj. rbwnomiernie roztozone na
caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania), zarbwno biezace, jak i srédroczne, roczne i etapowe, w réznych
formach oraz w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

7. Dziatalno$¢ wytwodrczg ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnosciowe nalezy poddawac ocenie przy kazdej jego
aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia w swojg prace, a takze uzdolnienia, predyspozycije
i wywigzywanie sie ucznia z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zajec.

8. Wystandaryzowane testy osiggnie¢ szkolnych czyli wewnatrzszkolne badania osiggnie¢ ucznidéw przeprowadza
sie wg ustalonego harmonogramu. Nauczyciele opracowujg wyniki testow, sprawdzianéw i formutujg wnioski
i rekomendacje do dalszej pracy.

9. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia roznymi formami gromadzenia informacji oraz sprawdzania
jego postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych wprowadza sie nastepujgce ograniczenia:

1) wypracowania, zadania klasowe nie czesciej niz raz w tygodniu;

2) sprawdziany i testy obejmujgce dziat programowy — nie czesciej niz dwa razy w tygodniu;

3) dyktanda, niezapowiedziane testy oraz sprawdziany obejmujgce maksymalnie do 5 — ciu tematéw, nie czesciej
niz raz dziennie;

4) kartkowki (10 — 20 minut) obejmujgce tresci nauczania z ostatnich dwoch lekcji mogg by¢ przeprowadzane
bez uprzedzenia.

10.W klasach I — Il
1) czestotliwos$¢ sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujgc ich poziom i liczbe do mozliwosci

psychofizycznych ucznidw;

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z dwudniowym wyprzedzeniem.

11.W klasach IV — VIII:

1) sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw odbywa sie na podstawie pisemnych prac uczniowskich, te-
stéw, sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych, prac wytwérczych, projektow, ¢wiczen praktycznych, prac domo-
wych, obserwacji, samooceny dokonanej przez ucznia oraz innych form wynikajgcych ze specyfiki poszcze-
golnych zaje¢ edukacyjnych;

2) uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w nauce majg prawo do pracy klasowej w formie dostosowanej do
swoich mozliwoéci;

3) pisemna praca klasowa (test, sprawdzian) musi by¢é zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i odnoto-
wana w dzienniku lekcyjnym. W ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa, a
w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone w klasie nie wiecej niz dwie prace klasowe.

12.Prace klasowe (sprawdziany) sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidow. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
mogt napisa¢ zadania klasowego z catg klasg, to ma obowigzek uczyni¢ to w terminie dwoch tygodni od dnia
powrotu do szkoty. Miejsce i termin pisania sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia.

13.Poprawa pracy klasowej jest dobrowolna. Miejsce i termin poprawy ustala nauczyciel na wniosek ucznia. Dla
kartkdwek nie przewiduje sie poprawiania stopnia.

14.Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek podac punktacje, tj.: liczbe punktéw za poszczegdlne
zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw wymaganych do otrzymania kazdej oceny.

15.Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi na podstawie zachowania
ucznia niesamodzielnos¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania pracy klasowej moze by¢ podstawg ustale-
nia biezgcej oceny niedostatecznej.

§81
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci funkcjonowanie ucznia
w nastepujgcych obszarach:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoly;
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4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena zachowania w edukacji wczesnoszkolnej:
1) oceniajgc zachowanie uczniéw klas | — lll nauczyciele uwzgledniajg nastepujace kryteria:

a) przestrzeganie zasad bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig;

b) korzystanie z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty zgodnie
z przyjetymi w szkole zasadami;

¢) kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, dbato$¢ o piekno mowy
ojczysteyj;

d) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

e) nawigzywanie kontaktow z kolegami — uczen, pomaga im, inicjuje dziatania na rzecz innych dzieci, wtgcza
sie do dziatan organizowanych przez innych;

f) akceptowanie zasad pracy w grupie — uczen, integruje sie z zespotem, jest odpowiedzialny za siebie i
innych, dzieli sie pomystami i doswiadczeniami z kolegami, jest tolerancyjny, zyczliwy, akceptuje pomysty
i prace kolegéw, dba o wspdlny udziat w osigganiu celu;

g) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

h) przestrzeganie zasad higieny osobistej i estetyki ubioru (uczen nosi jednolity stréj uczniowski oraz strgj
galowy podczas uroczystosci szkolnych, wyjs¢ do teatru, opery);

i) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

j) wyrazanie emocje w sposob akceptowany przez innych — uczen potrafi opanowac wtasne negatywne emo-
cje;

k) nawigzywanie kontaktu z nauczycielem, stuchanie i wypetnianie polecen, samodzielne zadawanie pytan,
udziat w dyskusiji, wyrazanie swojego zdania;

I) stosunek do obowigzkéw wynikajgcych z roli ucznia: obowigzkowos¢, pracowitosé, doktadnosé, utrzymy-
wanie porzadku;

m) umiejetno$é rozwigzywania sytuacji konfliktowych — uczen tagodzi spory, nigdy nie zachowuje sie agre-
sywnie w stosunku do réwiesnikéw ani do innych ludzi, stara sie by¢ obiektywny w wyrazaniu sgdéw o
innych, jest kolezenski;

n) dbatosé o otaczajgcg go przyrode.

Zachowanie ucznia w klasach | — Il jest systematycznie obserwowane w ciggu catego roku szkolnego.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V, ustala sie wedtug nastepujgcej
skali:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - nag.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczy-

cieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Uzyskana $rédroczna i roczna ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ustalenie oceny zachowania w klasach IV — VIII odbywa sie na podstawie ,Arkusza oceny zachowania” przyjetego
przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

Arkusz oceny zachowania obowigzujgcy od roku szkolnego 2023/2024

Imie i nazwisko ucznia / klasa

Ocene NAGANNA otrzymuje uczen/uczennica, u ktérego/ktorej stwierdza sie
jedno zachowanie okre$lone w punktach: 1 — 6

1. Wchodzi w konflikt z prawem - dokonuje wymuszen lub kradziezy i niszczenia mienia. tak | nie

2. Notorycznie wagaruje. tak | nie

3. Pali papierosy takze elektroniczne lub pije alkohol — stosuje uzywki tak | nie

4. Zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi tak | nie

5. Rozpowszechnia, zamieszcza lub odtwarza w Internecie informacje godzace w dobre imig kole- tak | nie
goéw lub pracownikéw szkoty, stosuje wulgarny jezyk
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6. W sposdb naganny reaguje na uwagi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty (np. odwraca sie, tak | nie
odchodzi, wysmiewa, dopuszcza sie wyzywajgcych gestow lub niegrzecznych, wulgarnych odzy-
wek).
lub dwa zachowania okreslone ponizej w punktach: 7 - 10
7. Powoduje / prowokuje bgjki i swoim nagannym zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych. tak | nie
8. Bez pozwolenia opuszcza sale lekcyjng lub szkote w czasie zaje¢ lekcyjnych. tak | nie
9. Nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa, zastrasza innych. tak | nie
10.Notorycznie i z premedytacjg niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywigzuje sie z obowigzku | tak | nie
naprawienia szkody
Ocene NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen/uczennica, u ktérego/ktérej stwierdza sie jedno zachowanie okre-
Slone w punktach: 1 -3
1. Klamie, oszukuje, fatszuje dokumenty (podrabianie zwolnien, usprawiedliwien i podpiséw oraz fat- | tak | nie
szowanie ocen) — nie uznaje wartosci moralnych ogdlnie przyjetych.
2. Stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych w tym zdarza mu sie obrazaé innych w Interne- tak | nie
cie
3. Profanuje symbole narodowe tak | nie
lub cztery zachowania okreslone ponizej w punktach: 4 - 14
4. Nagminnie nie stosuje sie do obowigzkéw ucznia w zakresie stroju i wyglgdu (okreslonych w sta- tak | nie
tucie szkoty)
5. Czesto nie ma obuwia zmiennego tak | nie
6. Czesto spdznia sie na lekcje. tak | nie
7. Jego stosunek wobec dorostych i rowiesnikéw budzi duze zastrzezenia, arogancko i agresywnie tak | nie
odnosi sie do innych oséb.
8. Ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (powyzej 3 dni) na zajeciach szkolnych oraz pozalekcyj- tak | nie
nych obowigzkowych dla ucznia.
9. Notorycznie nie pracuje na lekcjach, nie robi notatek, nie przygotowuje sie do zajeé, nie nosi pod- | tak | nie
recznikéw, zeszytdw, przeszkadza nauczycielowi w prowadzeniu lekcji
10.Zdarza mu sie na terenie szkoty niszczy¢ cudze mienie tak | nie
11.Zdarza mu sie uzywac wulgarnego stownictwa. tak | nie
12.5S3 na ucznia skargi spoza szkoty tak | nie
13.Notorycznie korzysta z telefonu i innych urzgdzen elektronicznych w szkole bez zgody nauczy- tak | nie
ciela, nie reaguje na upomnienia
14.Zdarzyto mu sie palenie papierosow tak | nie

Ocena poprawna jest oceng wyj$ciowg do ewentualnego ustalenia oceny nizszej lub wyzszej.
Ocene POPRAWNA moze otrzymac uczen/uczennica u ktérego/ktorej stwierdza sie pie¢ zachowan okreslonych

ponizej:

1. Dba o bezpieczenstwo swoje i kolegdw — w tym nie reaguje na zaczepki i unika zaczepiania in- tak | nie
nych.

2. Przestrzega zasad higieny osobistej. tak | nie

3. Zwykle stosuje sie do obowigzkdéw ucznia, rowniez w zakresie stroju i wygladu (okreslonych w sta- | tak | nie
tucie szkoty)

4. Systematycznie uczeszcza na zajecia — ma sporadyczne spéznienia i nieobecnosci. tak | nie

5. Znai stosuje zasady kulturalnego zachowania sie w szkole - podczas lekcji, na przerwie, stotéwce | tak | nie
w kontaktach z kolegami i pracownikami szkoty

6. Zwykle przygotowuje sie do zaje¢ zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu. tak | nie

7. Ma nieliczne negatywne uwagi tak | nie

8. Szanuje mienie szkolne, a w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej, dokonuje tak | nie
naprawy lub w inny sposéb rekompensuje szkode.

9. Wykazuje che¢ wspétpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi pracowni- | tak | nie
kow szkoty.

10.Sporadycznie narusza zasady korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych zawar- tak | nie
tych w Statucie szkoty, stosuje sie jednak do uwag nauczyciela
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Jedli uczen/uczennica spetnia pieé¢ kryteribw oceny poprawnej, moze uzyskac ocene wyzszg.

Do uzyskania oceny DOBREJ wymagane jest spetnienie pieciu z siedmiu ponizszych kryteriow:

1. Bierze aktywny udziat w zajeciach. (np. robi notatki, zgtasza sie, uczestniczy w dyskusji) tak | nie
2. Podejmuje starania o poprawe swoich wynikéw w nauce. Tak | nie
3. Przestrzega zasad kulturalnego zachowania w szkole i poza nig — np. stosujgc zwroty grzeczno- | tak | nie

Sciowe na co dzien

4. Stosuje sie do obowigzkéw ucznia naszej szkoty, réwniez w zakresie stroju (w tym galowego) i tak | nie
wygladu (okreslonych w statucie szkoty)

5. Systematycznie uczeszcza na zajecia (réwniez pozalekcyjne, obowigzkowe dla ucznia) — ma Tak | nie
tylko pojedyncze nieusprawiedliwione spéznienia i nieobecnosci.

6. Angazuje sie w prace na rzecz klasy (np. praca w sekcjach klasowych, dyzurni, np.). tak | nie

7. Nie narusza zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych za- tak | nie

wartych w statucie szkoty
Uczen, ktory tamie zasady korzystania z telefonu i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
nie moze mie¢ wyzszej oceny zachowania niz ocena dobra

Ocene BARDZO DOBRA uzyskuje uczen/uczennica, ktoéry/ktéra spetnia pie¢ wymagan oceny dobrej oraz mini-
mum sze$¢ z dziewieciu ponizszych:

1. Angazuje sie i bierze udziat w konkursach na terenie szkoty i zawodach sportowych. Tak | nie

2. Chetnie podejmuje prace na rzecz klasy i szkoty (w tym np.: dziata w samorzgdzie klasowym, tak | nie
szkolnym, spétdzielni uczniowskiej, wolontariacie)

3. Jest kolezenski i chetnie pomaga réwiesnikom. Tak | nie

4. Osigga maksymalne, na miare swoich mozliwosci, wyniki w nauce. Tak | nie

5. Wyrdznia sie kulturg osobista. Tak | nie

6. Z wiasnej inicjatywy w ciggu catego roku szkolnego podejmuje dodatkowe zadania z przedmiotu tak | nie

7. Jest wspéttworcg lub organizatorem klasowych lub szkolnych przedsiewzie¢ tak | nie

8. Stosuje sie Scisle do wlasciwego wygladu (farbowanie wioséw, przedtuzanie, malowanie pa- tak | nie
znokci, makijazu) okreslonego w statucie szkoty

9. Bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne, (w tym dotyczgce stroju i wygladu), odpowiedzialnie tak | nie
wywigzuje sie z powierzonych i podjetych przez siebie zadan

Ocene WZOROWA uzyskuje uczen/uczennica, ktory/ktora spetnia szes¢ wymagan oceny bardzo dobrej oraz mi-
nimum pieé z siedmiu okres$lonych ponizej:

1. Swojg postawg w szkole i poza nig dba o dobre imie, honor i tradycje szkoty oraz piekno mowy Tak | nie
ojczystej.
2. Jego kultura osobista stanowi wzér do nasladowania (w tym zwtaszcza okazuje szacunek nau- tak | nie

czycielom i pracownikom szkoty, osobom starszym, rowiesnikom, jest kolezenski i uczciwy, dba o
piekno jezyka)
3. Z wiasnej inicjatywy pomaga kolegom i kolezankom w nauce i rozwigzywaniu problemdw. Tak | nie
4. Zawsze przeciwstawia sie wszelkim przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci, szanuje mienie tak | nie
szkolne i wkasnos¢ kolegéw
5. Uczestniczy (w miare mozliwosci i predyspozycji) i bywa zdobywcg nagréd i wyréznienh w konkur- | Tak | nie
sach szkolnych, pozaszkolnych i zawodach sportowych.
6. W sposéb wzorowy korzysta z praw i wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie | tak | nie
Szkoly i ogélnie uznawanych norm spotecznych
7. Nie ma zadnych negatywnych uwag w dzienniku. Tak | nie

SOSNOWIEC, AN ..t e
Wychowawca klasy
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8. Zasady i kryteria oceny zachowania obowigzujgce w Szkole Podstawowej nr 29 w Sosnowcu w czasie nauczania

zdalnego.
Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania obowigzujgce w okresie nauczania zdalnego

Uczen:

1) Dotacza do spotkan rozpoczetych przez nauczyciela i opuszcza spotkania po zakonczeniu lekcji. Nie
rozpoczyna wiasnych spotkan przed terminem lekcji.

2) Jest obecny w czasie zaje¢ od ich rozpoczecia przez nauczyciela az do ich zakonczenia. Przypadki
nieobecnosci lub wyjscia z zaje¢ uczen wyjasnia bezposrednio z nauczycielem informujgc go o przyczynach
tej sytuacji. W czasie zaje¢ przybywa w miejscu odpowiednim do aktywnego uczestniczenia w zajeciach - nie
przebywa w tym czasie na spacerze, placu zabaw, na zakupach, itp.

3) Wykonuje zadania wskazane przez nauczyciela. Niedopuszczalne jest unikanie wykonania zadania ttuma-
czone problemami technicznymi ze sprzetem o ile nie byly zgtoszone nauczycielowi wczesniej

4) W czasie zaje¢ wykonuje polecenia nauczyciela dotyczace wtaczania i wytagczania mikrofonu i kamery.
W przypadkach, gdy wykonanie polecenia jest niemozliwe ze wzgledoéw technicznych lub szczegdlnej sytuaciji
domowej, uczen ma obowigzek poinformowac o tym nauczyciela- sytuacje takg powinien potwierdzi¢ rodzic
ucznia, zwtaszcza gdy nauczyciel ma uzasadnione watpliwosci co do prawdomownosci ucznia.

5) Odpowiada na pytania zadawane przez nauczyciela. Niedopuszczalne jest unikanie odpowiedzi ttuma-
czone problemami technicznymi ze sprzetem o ile nie byty zgloszone nauczycielowi wczesniej.

6) Jest przygotowany do zaje¢ zgodnie ze wskazaniem nauczyciela. Przed rozpoczeciem zaje¢ ma mie¢
przy komputerze lub telefonie wszystko co jest potrzebne w czasie zaje¢ wg oczekiwan nauczyciela. Nie od-
chodzi w poszukiwaniu ksigzki, zeszytu, przyborow, ...

7) Jest skupiony na zajeciach. Niedopuszczalne sg inne zajecia wykonywane w tym samym czasie np. gry lub
konwersacje z innymi uczniami poza zespotem.

8) Nie utrudnia pracy innych uczniow wylaczajac im kamere lub mikrofon albo usuwajac ze spotkania.

9) Nie zasmieca czatu zespotu / spotkania. Wykluczone sg gify, obrazki i teksty nie zwigzane z zajeciami.

10) W czasie zaje¢ nie korzysta z czatu. Wyjagtkami sg koniecznos$¢ zgtoszenia problemoéw technicznych oraz
prosba nauczyciela.

11) Reaguje w najkrétszym mozliwie czasie na wiadomosci, prosby, przypomnienia i upomnienia nauczy-
ciela. Dotyczy to zaréwno czatu zespotu jak i indywidualnego. Nie pozostawia bez odpowiedzi zwtaszcza
przypomnienia o zalegtych pracach klasowych.

12) Jest stosownie ubrany. Tak jak podczas zaje¢ szkolnych w czasie nauczania stacjonarnego.

Ocena zachowania ucznia jest ustalana na podstawie stopnia przestrzegania przez niego wyzej przedstawionych
kryteriow okreslonego przez nauczycieli prowadzgcych zajecia.
Informacje zbiera wychowawca, ktory ustala ocene.

§ 82

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofta, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

§83
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyj-
nych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonedo na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzi-
céw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zajeé edukacyjnych.
Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala sie oceny zachowania.
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7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, nieklasyfiko-
wanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz dla ucznia realizujgcego, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno-
$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, przepro-
wadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obo-
wigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
oraz jego rodzicami (opiekunami prawnymi), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy
W ciggu jednego dnia.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw — rodzice (opiekuni prawni)
ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcey:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15.Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

§84
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§85
1. Uczen moze wnioskowac o podwyzszenie przewidywanej oceny srédrocznej, rocznej z poszczegolnych przed-
miotéw wedtug nastepujgcych zasad:

1) uczen moze sie ubiegac¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien;

2) uczeh moze sie ubiegac¢ o podwyzszenie oceny jesli co najmniej potowa wszystkich ocen z prac pisemnych i
odpowiedzi ustnych jest réwna ocenie, o ktérg ubiega sie uczen lub jest od niej wyzsza oraz co najmniej
potowa wszystkich pozostatych ocen czastkowych jest réwna ocenie, o ktdrg ubiega sie uczen lub jest od niej
WyZzsza;

3) uczen przystapit do wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych przewidzianych przez nauczyciela;

4) terminowo poprawiat oceny ze sprawdziandow.

2. Warunki uzyskania wyzszej od proponowanej srédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg do Dyrektora Szkoty w ciggu trzech
dni od poinformowania go o proponowanej ocenie $rédrocznej (rocznej);

2) w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw okreslonych w pkt 1 od a) do d), nauczyciel przed-
miotu sporzgdza pisemne uzasadnienie dla Dyrektora Szkoty, wyznacza zakres materiatu oraz termin poprawy
nie dtuzszy niz 2 dni;

3) sprawdzian ma forme pisemng i jest przygotowany przez nauczyciela danego przedmiotu;

4) sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje dotgczony do dokumentacji na-
uczyciela przedmiotu;

5) uczen moze przystgpi¢ do poprawy tylko jeden raz, nieobecnos¢ ucznia w ustalonym terminie skutkuje utrzy-
maniem przewidywanej oceny srédrocznej (rocznej);
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6) na podstawie oceny z dodatkowego sprawdzianu oraz pozostatych ocen czgstkowych nauczyciel moze pod-
wyzszy¢ ocene lub pozostawié ocene wczesniej ustalong.
3. Ustalona w powyzszym trybie ocena $rédroczna (roczna) z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 86

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfika-
cyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia zgtasza sie na piSmie od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz w ciggu 7 dni od
zakonhczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Wniosek powinien wskazywac, ktore przepisy prawa zostaty
naruszone przy wystawianiu rocznych ocen.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt 3 ppkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczy-
ciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w formie pisemne;j.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej oraz ustala sie roczng ocene
klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przy-
stgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Przepisy ust. 1 — 8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

10.Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzgdza sie protokoét. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11.Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu usta-
lania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie na piSmie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7
dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Wniosek powinien wskazywadé, ktére przepisy prawa
zostaty naruszone przy wystawianiu oceny.

12.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasy-
fikacyjng w drodze gtosowania, zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

13.W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

14.Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nie pozniej niz do 5 dni od wniesienia zastrzezenia.

15.Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

16.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna.

17.Z prac komisji sporzgdza sie protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza i zawiera:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji;
2) termin posiedzenia komis;ji;
3) imie i nazwisko ucznia;
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4) wynik glosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 87
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego, egza-
minu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia odbywa sie na pisemny wniosek skie-
rowany do Dyrektora Szkoty, ktéry nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.
Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie uczniowi lub jego ro-
dzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrek-
tora Szkoty lub upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.
Udostepnianie do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egza-
minu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie nie pdzniej niz 2 dni od
dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§88

Poczgwszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme za-
dan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skfad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne m- jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne w tej lub innej szkole, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia nastepnego roku szkolnego.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edu-

=

kacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§89
Uczen klasy | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek wychowawcy klasy i po
uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy pro-

gramowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwadch klas.

W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — IlI, na
whniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii wydanej przez leka-
rza lub publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistycznag.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocije do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych okredlonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne

51



Statut Szkoty Podstawowej nr 29 im. Witadystawa Broniewskiego w Sosnowcu

koncoworoczne wyzsze od oceny niedostatecznej, ktérych mowa w przepisach odrebnych.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfika-

cyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczen, ktory uzyskat $red-

nig 5,0 oraz wzorowg ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje dodatkowo nagrode ksigzkows.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne: religie lub etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze

roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewédzkim lub ponadwojewddzkim, otrzymuje z danych zajec

edukacyjnych celujgcg roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przed-

miotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfika-

cyjna.

Uczen konczy szkote podstawows, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto przystapit

do egzaminu ésmoklasisty.

Poczawszy od klasy IV przewiduje sie wyréznienie — ,Najlepszy z najlepszych”. Moze je otrzymac uczen, ktéry

spetnia co najmniej jedno z nastepujgcych wymagan:

1) wyniki w nauce: srednia ocen z zaje¢ edukacyjnych — 5,0 i wyzej, wzorowa ocena zachowania;

2) w konkursach przedmiotowych zakwalifikowat sie do etapu wojewddzkiego;

3) uzyskat jedno z pierwszych trzech miejsc w etapie wojewddzkim konkurséw: przedmiotowych, zainteresowan,
artystycznych i sportowych;

4) wykazat sie szczegdlnym zaangazowaniem w dziatalnos¢ spoteczng na terenie szkoty i Srodowiska.

§ 90

Ukonczenie szkoty.

1)

2)

3)

4)

=

arwN

Warunki i sposéb przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej
z dnia 1 sierpnia 2017 roku w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smokla-
sisty.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz z zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego (o ile uczesz-
czat) pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych $rednig ocen co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze
koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.

Rozdziat 10. Postanowienia koncowe

§91
Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty sg opracowywane i wprowadzane przez Rade Pedagogiczng oraz konsulto-
wane z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.
Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okres$lajg odrebne przepisy.
Dyrektor przesyta statut lub znowelizowany tekst statutu do organu nadzorujgcego i prowadzgcego szkote.

§92
Niniejszy dokument dotyczy uczniéw, nauczycieli, rodzicow uczniéw oraz pracownikdw administracji i obstugi
Szkoty Podstawowej nr 29 im Wiadystawa Broniewskiego w Sosnowcu.
Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie z postanowieniami niniejszego statutu wszystkim uczniom i
ich rodzicom.
Statut znajduje sie do wglgdu w gabinecie Dyrektora Szkoty, w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j.
Wszelkie zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane tylko w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
Zmiany w Statucie wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczng — 11.09.2023 r.
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